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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam konteks tersebut,
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur, telah menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ( LKIP ) Tahun Anggaran 2023. Laporan
kinerja ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur kepada Bupati Kotawaringin
Timur.

[.aporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) ini memuat informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan secara komprehensif ( permasalahan utama / strategic issued ),
perencanaan Kinerja, akuntabilitas kinerja ( capaian kinerja, faktor - faktor keberhasilan dan
kegagalan, alternatif solusi, analisis efektifitas, analisis efisiensi atas penggunaan sumberdaya,
analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan dan realisasi anggaran ),
kesimpulan dan rencana aksi ( action plan ) atau rencana tindak lanjut tahun berikutnya.

Berbagai upaya pencapaian kinerja oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur ini, tidak terlepas dari peran dan kerjasama
dengan Stakeholder ( Pemerintah, Pelaku Usaha dan Masyarakat ). Untuk itu kami sangat
bersyukur kepada Allah SWT dan ucapan terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak
yang telah membantu, memberikan sumbang saran, data dan informasi sehingga laporan kinerja
ini dapat diselesaikan. Semoga laporan kinerja ini dapat memberikan manfaat dan sebagai bahan
perbaikan kinerja bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin Timur khususnya dan umumnya bagi Kabupaten Kotawaringin Timur, demi
terwujudnya Kabupaten Kotawaringin Timur yang mandiri, maju dan sejahtera.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dari 2 (dua) sasaran strategis atau sasaran kinerja yang diukur ( hanya ada dua sasaran
kinerja yang ditetapkan ), 1 (satu) sasaran predikat Sangat Berhasil dengan capaian
176 % dan 1 (satu) sasaran predikat Berhasil dengan capaian 98,41 %. Rata - rata
pencapaian semua sasaran strategis atau semua sasaran kinerja tahun 2023 adalah
137 % atau masuk predikat Sangat Berhasil.

Capaian Sasaran Kinerja 2023 |

m Sangat Berhasil
Berhasil

Dari lima Indikator Kinerja Utama ( IKU ) yang telah ditetapkan, tiga indikator
masuk predikat Sangat Berhasil ( 60,00 % ), dan dua indikator masuk predikat Berhasil
(40,00 % ).
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Dalam upaya mencapai 2 ( dua ) sasaran strategis dan 5 ( lima ) Indikator
Kinerja Utama tersebut, dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, melalui Program Penunjang
Urusan Pemerintahan dan Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun Anggaran 2023, dengan penganggaran sebesar
Rp. 20.978.664.450 dan realisasi mencapai Rp. 16.636.736.334 atau sebesar 82 %.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pelaksanaan pemerintahan daerah dalam berbagai bentuk dan wujudnya,
bertujuan untuk mensejahterakan masyarakat secara totalitas. Upaya ini dilakukan
melalui percepatan pelayanan, tranparansi pelayanan, pemberdayaan dan mendorong
peran aktif masyarakat, serta meningkatkan kemampuan kompetisi daerah dengan tidak
mengabaikan prinsip demokrasi, pemerataan, keadilan dan kearifan lokal.

Dalam konteks tersebut di atas, penyelenggaraan pemerintahan daerah harus
dapat dipertanggung jawabkan ( akuntabel ), berdaya guna, bersih, bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme. Hal ini searah dengan Instruksi Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan sejalan Instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi. Akuntabilitas
diartikan sebagai kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan visi, misi, tujuan dan sasaran kinerja sebagaimana yang telah diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja dan dilaporkan secara periodik. Pelaporan kinerja merupakan
amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah.

Di sisi lain, pemerintahan yang baik ( good governance ) merupakan isu yang
paling mengemuka dalam pengelolaan administrasi publik dewasa ini. Dalam konteks
tersebut dan atas dasar tekad yang kuat untuk mewujudkan good governance, Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten
Kotawaringin Timur, selalu meningkatkan profesionalisme dan mengedepankan kinerja
dalam upaya mewujudkan pelayanan publik yang prima menuju pemerintahan yang
baik  ( good governance ).

Searah dengan Pasal 21 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, SKPD/Perangkat Daerah menyusun
dan menyampaikan Laporan Kinerja tahunan SKPD/Perangkat Daerah kepada
Gubernur/Bupati/Walikota, paling lembat 2 ( dua ) bulan setelah tahun anggaran
berakhir. Dalam konteks tersebut, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Kotawaringin Timur menyampaikan LKIP
( Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ) secara reguler kepada Bupati Kotawaringin
Timur. Dengan disampaikannya LKIP ini, akan memberikan informasi tentang progres
pelaksanaan pelayanan publik yang telah dilaksanakan, baik dalam bentuk perizinan
maupun non perizinan. Termasuk keberhasilan dan kegagalan pencapaian visi, misi,
tujuan, sasaran, Indikator Kinerja Utama ( IKU ) dan target yang telah ditetapkan.

LKIP TAHUN 2023 7
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___Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Tahun 2023 antara lain :

1.

Untuk mendorong pelaksanaan tugas umum pemerintahan dan pembangunan,
terutama yang menyangkut pelayanan publik, agar bisa dilaksanakan dengan baik
dan benar, berdasarkan peraturan/ketentuan yang berlaku, transparan dan dapat
dipertanggung jawabkan kepada masyarakat;

Untuk memonitor dan mengendalikan pencapaian kinerja Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin
Timur;

Untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pencapaian, visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur; dan

Untuk bahan atau sebagai dasar pengambilan keputusan / kebijakan unsur
pimpinan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur tahun berikutnya.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten
Kotawaringin Timur tahun 2023 antara lain :

1.

Terwujudnya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) Kabupaten Kotawaringin Timur yang akuntabel, efisien, efektif dan
responsif terhadap aspirasi masyarakat, lingkungan yang aman, tertib dan
kondusif ;

Terwujudnya suatu alat ukur atau indikator kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur
yang dapat dipertanggung jawabkan, tepat, jelas dan formal ;

Terwujudnya kepercayaan masyarakat terhadap Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur
selaku unit pelayanan publik yang reprersentatif ;

Terhimpunnya berbagai informasi kinerja yang krusial dan diperlukan dalam
rangka perbaikan manajemen kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur.

LKIP TAHUN 2023 g
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Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 mengacu pada
peraturan perundang - undangan sebagai berikut :

L

(]

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ;

Peraturan Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pencabutan Peraturan Kepala Badan Koordinasi
Penanaman Modal Nomor 14 Tahun 2011 tentang Standar Pelayanan Minimal
Bidang Penanaman Modal Provinsi dan Kabupaten/Kota, dan Peraturan Kepala
Badan Koordinasi Penanaman Modal Nomor 10 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Teknis Standar Pelayanan Minimal Bidang Penanaman Modal Provinsi dan
Kabupaten/Kota ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 69 Tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di ngkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur.

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 68 Tahun 2022 tentang Teknis
Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Slstemntlka Penya;mn

Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten

Kotawaringin Timur tahun 2023 sebagai berikut :

LKIP TAHUN 2023
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.......

BAB I1

BAB IlI

BAB 1V

PENDAHULUAN

Dalam Bab Pendahuluan ini berisi penjelasan tentang maksud dan tujuan,
landasan hukum dan isu strategis ( Strategic Issue ) serta gambaran umum
organisasi DPMPTSP Kabupaten Kotawaringin Timur.

PERENCANAAN KINERJA

Dalam Bab Perencanaan Kinerja ini berisi gambaran singkat mengenai
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Kinerja, Indikator Kinerja Utama dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan Kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dan
Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi;

3. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan;

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja.
1. Prestasi dan Penghargaan

PENUTUP

Dalam Bab Penutup ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja
organisasi ( penyajian secara singkat pencapaian sasaran keuangan dan
capaian indikator kinerja sasaran, rata - rata capaian target sasaran
strategis, akuntabilitas keuangan, program - program pendukung capaian
sasaran ) dan strategi/langkah - langkah perbaikan kinerja / rencana aksi
( action plan ) pada tahun yang akan datang.

LKIP TAHUN 2023
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Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur, disebutkan bahwa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dibentuk dengan Tipe A. Dalam Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun
2022 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, disebutkan bahwa tugas Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu adalah membantu Bupati
melaksanakan koordinasi dan penyelenggaraan pelayanan di bidang penanaman modal
dan perizinan terpadu, dengan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplikasi,
keamanan dan kepastian.

1.5

Tugas Pokok Pejabat Struktural

A. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok merumuskan, menetapkan,
mengkoordinasi dan membina pelaksanaan tugas pokok dinas.

B. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas pokok
Kepala Dinas dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
menyelenggarakan, membina dan mengendalikan kegiatan di bidang urusan
perencanaan, evaluasi dan pelaporan, keuangan serta umum dan
kepegawaian.

Sekretaris membawahi beberapa Sub Bagian :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan; dan
3. Sub Bagian Keuangan.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan
koordinasi dengan unit kerja terkait serta pelaporan tugas di bidang umum
dan kepegawaian.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan tugas pokok
melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan
koordinasi dengan unit kerja terkait serta pelaporan tugas dibidang
perencanaan.

LKIP TAHUN 2023
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Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan
penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan koordinasi dengan unit
kerja terkait serta pelaporan tugas dibidang keuangan.

C. Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Penanaman Modal

Kepala Bidang perizinan dan informasi penanaman modal mempunyai tugas
pokok memimpin, mengkoordinir, menyusun dan melaksanakan rencana
program dan kebijakan teknis di Bidang Perizinan Penanaman Modal,
Pengelolaan Data, Pelaporan dan Sistem Informasi Penanaman Modal serta
mengkoordinasikan pengaduan pelayanan perizinan usaha, perizinan
tertentu dan penanaman modal.

D. Kepala Bidang Pengembangan Dan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan kebiajakn
daerah di bidang perencanaan, pengembangan iklim usaha, promosi,
pengendalian pelaksanaan dan pembinaan penanaman modal.

E. Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha

Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha mempunyai tugas pokok memimpin,
mengkoordinir, mengelola kegiatan pelaksanaan PTSP di bidang perizinan
usaha, melaksanakan koordinasi perumusan dan kebijakan daerah di bidang
pelayanan perizinan jasa usaha dan melaksanakan administrasi pelayanan
perizinan jasa usaha.

F. Kepala Bidang Perizinan Tertentu

Kepala Bidang Perizinan Tertentu mempunyai tugas pokok memimpin,
mengkoordinir, mengelola kegiatan pelaksanaan PTSP di bidang perizinan
tertentu, melaksanakan koordinasi perumusan dan kebijakan daerah di
Bidang Pelayanan Perizinan Tertentu dan melaksanakan administrasi
pelayanan perizinan tertentu.

1.6 Komposisi dan Kompetensi Pegawai

Daftar Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil di Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur berdasarkan
golongan tahun 2023, dapat dilihat pada Tabel 1.1 sebagai berikut :
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Tabel 1.1
Daftar PNS dan Non PNS DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur

Golongan IV
Golongan I11 27

Golongan 1 1

Non Golongan

Sedangkan daftar Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil di Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur
berdasarakan Tingkat Pendidikan tahun 2023, dapat dilihat pada Tabel 1.2 sebagai
berikut :

Tabel 1.2
Daftar PNS dan Non PNS DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pasca Sarjana ( S2)
Sarjana ( S1) 34
Diploma ( D3 )

SLTA / Sederajat

Daftar Pegawai Negeri Sipil di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur berdasarkan Jabatan Struktural
( Eselon ) Tahun 2023, dapat dilihat pada Tabel 1.3 sebagai berikut :
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Tabel 1.3
Daftar PNS DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur
Berdasarkan Jabatan Struktural

No Jabatan Struktiral - Jumlah (Orang)
1

1. | Eselonll

2 Eselon 111 5

3 Eselon IV 3
58

4. Non Eselon

Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur berdasarkan Peraturan Bupati
Kotawaringin Timur Nomor 43 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Rincian Tugas Pokok, Fungsi Serta Uraian Tugas Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, sebagaimana
dapat dilihat pada Tabel 1.4 berikut :

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABR. KOTIM
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1.8 Pendelegasian Kewenangan Penerbitan Perizinan dan Non Perizinan

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 31 Tahun 2017
tentang Pendelegasian Kewenangan Perizinan dan Non Perizinan Kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur.
Dalam konteks tersebut, ada sekitar 166 ( seratus enam puluh enam ) perizinan dan
non perizinan yang dilimpahkan sebagaimana Tabel 1.5 berikut :

Tabel 1.5
Daftar Perizinan dan Non Perzinan Yang Didelegasikan
Kepada DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur

(1) Pendidikan I. | Izin Lembaga Pelatihan/Kursus.

| Izin Penyelenggaraan Pendidikan Sckolah Menengah
| Pertama Swasta (SMP/MTsdll) yang disclenggarakan
oleh Masyarakat/Yayasan/PT.

| Izin Penyelenggaraan Pendidikan Sekolah Dasar
| Swasta (SDS/MI) yang diselenggarakan olch
Masyarakat/Yayaasan/PT.

Izin Penyelenggaraan Pendidikan Taman Kanak-Kanak
| (TK/RA) Pendidikan Formal.

Izin Penyelenggaraan Pendidikan Usia Dini (KBA.
TPA, TPQ dll) Pendidikan Non Formal.

.| Izin Penyelenggaraan Taman Bacaan Masyarakat

(TBM).
| 1zin Penyelenggaraan Pusat Kegiatan  Belajar
Masyarakat (PKBM).
(2) Kesehatan 1. | Izin Mendirikan Rumah Sakit Kelas C dan D

Izin Operasinal Rumah Sakit Kelas C dan D

Izin Mendirikan Klinik Pratama

Izin Operasional Klinik Pertama

Izin Mendirikan Klinik Utama

6. | Izin Operasional Klinik Utama

| 1zin mendirikan Klinik Kecantikan
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| Izin Opearsional Klinik Kecantikan

| Surat Izin Praktik Terapis Wicara

| Surat Izin Praktik Bidan (Perorangan)

|| 1zin Tempat Rehabilitasi Penggunaan Narkotika

| Surat Izin Praktik Bidan (di fasilitas kesehatan)

. | Surat 1zin Praktik Perawat (Perorangan)

4. | Surat [zin Praktik Perawat (di fasilitas kesehatan)

| Surat 1zin Praktik Dokter Gigi (Perorangan)

| Surat Izin Praktik Dokter Gigi (di fasilitasi kesehatan)

| Surat Izin Praktik Dokter Gigi Spesialis (perorangan)

| Surat Izin Praktik Dokter Gigi Spesialis (di fasilitasi

kesehatan)

Surat [zin Praktik Dokter Umum (perorangan)

Surat Izin Praktik Dokter Umum (di fasilitasi

| kesehatan)

Surat Izin Praktik Dokter Spesialis (perorangan)

Surat Izin Praktik Dokter Spesialis (difasilitasi

| kesehatan)

| Surat Izin Praktik Ahli Kesehatan Masyarakat

| Surat Izin Praktik Tenaga Gizi

| Surat Izin Praktik Radiografer

). | Surat Izin PraktikRefraksiones Optisien

Surat Izin Praktik Ortotik Prostetik

. | Surat Izin Praktik Perawat Gigi

| Surat Izin Praktik Penata Anestesi

| Surat Izin Praktik Ahli Teknologi Laboratorium Medik

| Surat Izin Praktik Tenaga Sanitarian

| Surat Izin Praktik Tenaga Teknis Kefarmasian

| Surat Izin Praktik Fisoterapis
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Surat Izin Praktik Elektromedis

Surat Izin Praktik Perekam Msdis

| Surat Izin Praktik Optometris

| Surat Izin Praktik Teknisi Gigi

| Surat Izin Praktik Apoteker

| Surat Izin Praktik Tenaga Teknis Transfusi Darah

). | Izin Operasional Pemberantasan Hama Vektor.

| Izin Praktik Tukang Gigi

Surat [zin Apotek

| Izin Toko Obat

| Izin Penyelenggaraan Optikal

| Izin Salon Kecantikan

| Izin Rumah Bersalin

Izin Pengobatan Tradisional

| Izin Air Minum Dalam Kemasan

| Izin Air Minum Isi Ulang

. | Izin Penyelenggaraan Laboratorium

| Izin Penyelenggaraan Laboratorium Klinik

| Izin Operasional Puskesmas

53. | Izin Toko Alat Kesehatan

| Tzin Operasional Ambulans

|| 1zin Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

| 1zin Praktik Tenaga Psikolog

Rakyat
Pemukiman

dan

(3) Pekerjaan Umum Perumahan |1

Kawasan

| Izin Mendirikan Bangunan (IMB) / Persetujuan

Bangunan Gedung (PBG)

Izin Usaha Jasa Konstruksi (IUJK)

| Tanda Daftar Usaha Perseorangan (TDUP)

| Izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan

LKIP TAHUN 2023

n




... Dinas Penanatan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Habaring
1 Kabupaten Kotawaringin Timur RN

| Izin Pembangunan dan Pengembangan Kawasan
Permukiman

(4) Sosial 1zin Pengumpulan Sumbangan Sosial

Izin Operasional Yayasan (Kegiatan Sosial dan
| Keagamaan)

| Izin Undian Gratis Berhadiah

Izin Pendirian Panti Sosial

| - Panti Sosial Petirahan Anak

| - Panti Sosial Taman Penitipan Anak
| - Panti Sosial Asuhan Anak

| - Panti Asuhan Bina Remaja

- Panti Sosial Tresna Werdha
B Panti Sosial Bina Daksa

| - Panti Sosial Bina Netra

L - Panti Sosial Bina Rungu Wicara
B Panti Sosial Bina Grahita

- Panti Sosial Bina Laras

| - Panti Sosial Pamardi Putra

B Panti Sosial Karya Wanita

- Panti Sosial Bina Karya

(5) Ketenagakerjaan Izin Mempekerjakan Tenaga Kerja Asing (IMTA)

Perpanjangan

1zin Lembaga Pelatihan Kerja

Izin Usaha Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta
(LPTKS)

| Izin Penangkal Petir

(6) Pertanahan 1zin Lokasi

| Izin Perubahan Penggunaan Tanah (IPPT)

(7) Lingkungan Hidup | Izin Lingkungan

| - AMDAL
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| Izin Tempat Penyimpanan Sementara Limbah Bahan
| Berbahaya dan Beracun (LB3).

Izin Pemanfaatan Air Limbah Industri Minyak Sawit
pada Tanah di Perkebunan Kelapa Sawit pada Tanah di
| Perkebunan Kelapa Sawit (Land Aplikasi)

| Izin Pembuangan Limbah Cair (IPLC)

| Izin Pendaurulangan Sampah/Pengolahan Sampah, Izin
| Pengankutan Sampah dan Pemrosesan Akhir Sampah
| Yang Diselenggarakan Oleh Swasta.

(8) Perhubungan

Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang

| lzin Usaha Angkutan Barang

| Persetujuan  Hasil Analisis Dampak Lalulintas
(Andalalin)

Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
Parkir

1 Izin Penyelenggaraan Taksi dan Angkutan Kawasan
Tertentu

| Izin Usaha Angkutan Laut Bagi Badan Usaha Yang
| Berdomisili Dalam Daerah Kabupaten.

.| Izin Usaha Angkutan Laut Pelayaran Rakyat Bagi
Perorangan atau Badan Usaha Berdomisili dan Yang
Beroperasi Pada Lintas Pelabuhan Dalam Daerah.

.| lzin Usaha Angkutan Sungai dan Danau

| Izin Trayek Penyelenggaraan Angkutan Sungai dan
Danau Untuk Kapal Yang Melayani Trayek Dalam
| Daerah Kabupaten.

| Izin Usaha Terkait Dengan Angkutan Perairan.

| lzin  Pembangunan dan Pengoperasian Pelabuhan
Pengumpan Lokal

| 1zin Penyelenggaraan Pelabuhan Sungai dan Danau

. | Izin Usaha Badan Usaha Pelabuhan di Pelabuhan
| Pengumpul Lokal

Izin Pengembangan Pelabuhan Untuk Pelabuhan
| Pengumpan Lokal

| Izin Pengoperasian Pelabuhan Selama 24 Jam Untuk
Pelabuhan Pengumpan Lokal

| Persetujuan Kegiatan Kerja Keruk dan/atau Reklamasi
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. | Izin Terminal Khusus/TUKS

Izin Mendirikan Tempat Pendaratan dan Lepas Landas
| Helikopter

| Izin  Penyelenggaraan Sarana dan  Prasarana
Perkeretaapian Umum

(9) Komunikasi dan Informatika

Izin Pemasangan Reklame

I1zin Penggelaran Kabel Komunikasi dan Kelistrikan

[zin Pengendalian Menara Telekomunikasi

(10) Koperasi, Usaha Kecil
Menengah

dml ._...

Izin Koperasi Simpan Pinjam (KSP)/Unit Simpan
| Pinjam Koperasi (USP)

Izin Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah
(KSPPS)/Unit Simpan PInjam dan Pembiayaan Syariah
| (USPPS)

| Izin Usaha Mikro dan Kecil

| 1zin Pembukaan Kantor Cabang Simpan Pinjam

Izin Pembukaan Kantor Cabang Pembantu Koperasi
Simpan Pinjam

Izin Pembukaan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam

(11) Kelautan dan Perikanan

Surat  Izin Usaha Perikanan (SIUP) Bidang
| Pembudidayaan Ikan

|| Tanda Daftar Bagi Pembudidayaan Ikan Kecil :

| - Air Tawar Pembenihan Maksimal 0,75 Ha;
Pembesaran Maksimal 2 Ha.

8l . Air Payau Pembenihan Maksimal 0.5 Ha;
Pembesaran Maksimal 5 Ha.

| - Air Laut Pembenihan Maksimal 0.5 Ha;
Pembesaran Maksimal 2 Ha

| Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan
| (TDU-PHP), hanya untuk usaha skala mikro dan kecil

Tanda Dafiar Kapal Perikanan Untuk Nelayan Kecil

(12) Pariwisata

Tanda Daftar Usaha Pariwisata (TDUP)
- Tanda Daftar Usaha Daya Tarik Wisata
- Tanda Daftar Usaha Kawasan Pariwisata

- Tanda Daftar Usaha Jasa Transportasi Wisata

- Tanda Daftar Usaha Jasa Perjalanan Wisata
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B - Tanda Daftar Usaha Jasa Makanan dan Minuman
- Tanda Daftar Usaha Penyediaan Akomodasi

- Tanda Daftar Usaha Penyelenggara Kegiatan
; Hiburan dan Rekreasi

| - Tanda Daftar Usaha Penyelenggara Pertemuan,
Perjalanan Insentif, Konference dan Pameran

- Tanda Daftar Usaha Jasa Informasi Pariwisata
| - Tanda Dafiar Usaha Jasa Konsultan Pariwisata
| - Tanda Daftar Usaha Jasa Pramuwisata

| - Tanda Daftar Usaha Wisata Tirta

| - Tanda Daftar Usaha Spa

(13) Pertanian [zin Usaha Budidaya Perkebunan

| Izin Usaha Industri Pengolahan Hasil Perkebunan (IUP
P)

Izin Usaha Perkebunan Yang Terintegrasi Antara
| Budidaya Dengan Industri Pengolahan  Hasil
Perkebunan (IUP).

Izin Usaha Produksi Benih Tanaman Perkebunan

: Izin Usaha Obat Hewan
|- Apotik Veteriner

| - Depo

| - Pet Shop

| - Poultry Shop

- Toko Obat Hewan

| Izin Usaha Proses Produksi Tanaman Pangan

| Izin Usaha Penanganan Paskah Panen Tanaman Pangan

Izin Usaha Keterpaduan Proses Produksi Tanaman dan
Penanganan Pasca Panen

Izin Usaha Perbenihan Tanaman Pangan

| Izin Usaha Budidaya Hortikultura (Klasifikasi
Menegah dan Besar)

Izin Usaha Pembenihan Hortikultura

| Izin Usaha Peternakan

T T T A T T L W e T W W T e e S e e
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3. | Izin Usaha Rumah Potong Hewan

_ 1zin Usaha Veteriner

| Izin Usaha Pasar Hewan

3. | Pendaftaran Usaha Budidaya Tanaman Perkebunan
Luas Lahan <25Ha

| Pendaftaran Usaha Industri  Pengolahan  Hasil
Perkebunan Kapasitas :

- Kelapa sawit : <35 ton TBS per Jam
- Teh <1 ton Pucuk Segar per Hari (The Hijau)
- Teh < 10 ton Pucuk Seger per Hari (The Hitam)

- Tebu < 1.000 ton Per Hari

Pendaftaran Usaha Proses Produksi Tanaman Pangan

o Pendafaran Usaha Penanganan Pasca Panen

Pendaftaran Usaha Keterpaduan Antara Proses
- | Produksi dengan Penanganan Pasca Panen

| Pendaftataran Usaha Produsen Benih

| Pendaftaran Usaha Budidaya Hortikulutra (Klasifikasi
Mikro dan Kecil)

| Pendafaran Usaha Peternakan (Klasifikasi Kecil)

(14) Perdagangan | Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)

Surat Izin Tempat Penjualan Minuman Beralkohol
Golongan A

Surat Keterangan Penjual Langsung Minuman
Beralkohol Golongan B dan C

| Surat Keterangan Pengecer Minuman Beralkohol

[zin Usaha Toko Swalayan (IUTS)

1zin Usaha Pusat Perbelanjaan (IUPP)

| Nomor Induk Berusaha (NIB)

| Surat Tanda Pendafataran Waralaba (STPW)

Tanda Daftar Gudang (TDG)
(15) Perindustrian | 1zin Usaha Industm (101)
™ Tzin Perluasan Usaha Indistri (IPUT)
e e A A 4 R RS SRR WS R S P AT e s e
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‘3. | Izin Usaha Kawasan Industri (ITUKI)

i “ Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)

1.

Sesuai dengan Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021 - 2026,
yang merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
2021 - 2026, dapat disampaikan isu - isu strategis yang terkait dengan penyelenggaraan
tugas dan fungsi sebagaimana berikut :

Terbitnya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja beserta 49
Peraturan Pemerintah/Peraturan Presiden yang mewajibkan untuk disusunnya
segera Peraturan Daerah dan atau Peraturan Kepala Daerah serta perubahan aturan
ini menjadikan pelaku usaha dan aparatur memerlukan proses untuk penyesuaian
maupun pembelajaran.

Belum berjalan secara efektif Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW ) Kabupaten
Kotim serta belum adanya Rencana Detil Tata Ruang ( RDTR ) Kota Sampit dan
Bagendang (peta digital) yang mendukung pelaksanaan aplikasi perizinan
berusaha terintegrasi secara elektronik pada OSS.

Pemantauan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan penanaman modal di
daerah yang belum maksimal dikarenakan dukungan anggaran dan sarana
prasarana khususnya dalam pelaksanaan pengendalian dan penagihan Laporan
Kegiatan Penanaman Modal ( LKPM ) serta tingkat kepatuhan pelaku usaha skala
kecil dan menengah yang masih kurang dalam memberikan laporan realisasi
investasi ( LKPM ).

Terpusatnya kegiatan promosi yang menjadi kewenangan daerah pada SIPD dan
data potensi investasi daerah yang belum tersusun secara optimal.

Masih banyaknya tanah - tanah masyarakat yang dimiliki dan digarap secara turun
temurun untuk bertani dan berkebun tetapi dalam hal legalitasnya sulit
didapatkan, sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan Surat Tanda Daftar
Budidaya ( STD-B ).

Belum terakomodir secara menyeluruh bangunan burung walet dalam Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2015, dalam RTRW Kab. Kotawaringin Timur dan belum
adanya Peraturan Bupati tentang RDTR Kota Sampit, sehingga menyebabkan
banyaknya penyalahgunaan bangunan gedung menjadi sarang walet.
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Sesuai dengan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten

| Kotawaringin Timur Tahun 2021 - 2026 adalah dokumen perencanaan teknis
| operasional perangkat daerah. Dokumen Rencana Strategis ini merupakan penjabaran
dari RPJMD yang disusun secara sistematis untuk masa 5 ( lima ) tahun.

Selain itu, dokumen Rencana Strategis ini memuat tentang tujuan, sasaran
strategis, kebijakan, target indikator kinerja, indikasi program dan kegiatan, pagu
indikatif serta sumber - sumber pembiayaan selama 5 ( lima ) tahun. Penyusunan
Rencana Strategis ini searah dengan tugas - tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ( DPMPTSP ) Kabupaten Kotawaringin
Timur.

2.1.1 Visi

Visi adalah kondisi yang ingin dicapai ( desired future ) pada akhir periode
perencanaan pembangunan jangka menengah S ( lima ) tahun. Secara formal, visi
pembangunan daerah sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun 2021 - 2026, yang merupakan penjabaran dari visi Bupati
dan Wakil Bupati Kotawaringin Timur terpilih. Visi tersebut adalah :

“TERWUJUDNYA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR YANG
MANDIRI, MAJU DAN SEJAHTERA”

Penjabaran Visi tersebut di atas adalah :
Mandiri : bermakna pemerintah daerah dan masyarakatnya mampu
mengatur dan mengurus kepentingan daerah/rumah tangganya
sendiri menurut prakarsa dan aspirasi masyarakatnya,

termasuk didalamnya upaya yang sungguh-sungguh agar
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secara bertahap bisa mengurangi ketergantungan terhadap
pihak-pihak lain ( luar ) tanpa adanya kehilangan kerjasama
dengan daerah-daerah lain yang saling menguntungkan.

Maju : bermakna adanya peningkatan dalam penyediaan sarana
prasarana, pertumbuhan ekonomi, berkembangnya industri dan
jasa, serta mampu menjawab berbagai dinamika
perkembangan baik regional, nasional, maupun internasional.
Dengan kata lain, maju dapat diartikan sebagai membaiknya
kesejahteraan masyarakat dan keunggulan daya saing daerah.

Sejahtera : ditandai dengan semakin meningkatnya kualitas kehidupan
yang layak dan bermartabat, serta tercukupinya kebutuhan
dasar pokok masyarakat, seperti pangan, papan, sandang,
kesehatan, pendidikan dan lapangan kerja, yang didukung oleh
infrastruktur fisik, ekonomi, social dan budaya yang memadai.
Peningkatan kualitas kehidupan ini akan lebih difokuskan pada
upaya pengentasan masyarakat miskin dan pengganguran
sehingga secara simultan dapat meningkatkan kesejahteraan

masyarakat secara keseluruhan.

2.1.2 Misi

Misi adalah upaya - upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan
visi yang telah ditetapkan. Misi yang baik membantu memperjelas
penggambaran visi yang ingin dicapai dan membantu menguraikan

upaya - upaya strategis yang harus dilakukan.

Dalam konteks tersebut, dengan memperhatikan perubahan kondisi yang
akan dicapai pada masa yang akan datang dan dalam rangka mewujudkan
Kotawaringin Timur Mandiri, Maju dan Sejahtera, maka telah ditetapkan
5 ( lima ) Misi pembangunan Kabupaten Kotawaringin Timur pada periode

2021 - 2026 sebagai berikut :
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(1) Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan;

(2) Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas, berdaya saing, beriman
dan bertanqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

(3) Mewujudkan penguatan ekonomi masyarakat dalam rangka pengentasan

kemiskinan dan penyediaan lapangan kerja;

(4) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa

( good governance ), dan

(5) Mewujudkan Kotawaringin Timur yang nyaman, lestari dan berbudaya.

2.2 Tujuan dan Sasaran

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Misi tersebut di atas, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur telah

menyusun tujuan dan sasaran strategis sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Strategis Tahun 2021 - 2026

Tujuan Sasaran Stratergis

Peningkatan kesejahteraan

masyarakat Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi di Daerah

Peningkatan kualitas tata | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan
kelola pemerintahan
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Indikator Kinerja Utama ( Key Performance Indicator ) adalah alat untuk
mengukur keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan atau sasaran strategis suatu
organisasi. Setiap Organisasi Perangkat Daerah berkewajiban menyusun IKU sesuai
dengan hirarki Perangkat Daerah. Berdasarkan dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007, IKU merupakan
potret tingkat pencapaian sasaran atau tujuan instansi pemerintah, sebagai penjabaran
dari visi, misi dan strategi yang mengisyaratkan tingkat keberhasilan dan kegagalan
realisasi kegiatan - kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Dalam konteks tersebut di atas, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur telah menetapkan Indikator Kinerja
Utama ( IKU ) sebagaimana Tabel 2.1 berikut :

TABEL 2.1
Indikator Kinerja Utama DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur

1 2 3
1 Jumlah investor berskala nasional
(PMDN/PMA)
) Jumlah nilai investasi berskala nasional
Meningkatnya Nilai (PMDN/PMA)
1. Realisasi Investasi di
Daerah 3 | Rasio daya serap tenaga kerja

Kenaikan/penurunan nilai realisasi PMDN
(milyar rupiah)

Meningkatnya Kualitas

Peliiyanan Pesizifian 1 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
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Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasaan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Penyusunan perjanjian kinerja ini

mengacu pada Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun 2021 - 2026 dan DPPA tahun 2023. Adapun tujuan penyusunan perjanjian

kinerja sebagai berikut:

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan Kinerja aparatur.

Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan

supervise atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur
Tahun 2023
NO.| sasaran |INDIKATORKINERJA| soryan | TARGET
i 2 3 1 4 5
Jumlah Investor
1 | Berskala Nasional Investor 303
(PMDN/PMA)
) Jumlah Nilai Investasi
M'en.mgkal‘:nya_ 2 | Berskala Nasional Rupiah 5.525.715.160.000
L Nilai Re.alr_sam (PMDN/PMA)
lnve::;sz - Rasio Daya Serap Rasi
EN 2 Tenaga Kerja as1o 96
Kenaikan/Penurunan
4 | Nilai Realisasi PMDN % 4

(milyar rupiah)
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NO.| SASARAN mpn__n_-;_&ml_ PA?MA‘@’E*-’“A SATUAN TARGET
¢ 2 3 £ s
Meningkatnya
kualitas Indeks Kepuasan
2 nelsyaman 1 Masyarakat (IKM) Indeks 85,80
perizinan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Setiap pimpinan organisasi atau pimpinan Perangkat Daerah, berkewajiban
menjawab keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
berbagai pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas. Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, selaku
pemegang amanah, berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
sebagaimana yang tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. Dalam laporan kinerja tersebut tergambar tingkat
pencapaian target masing - masing indikator sasaran strategis sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2021 - 2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun
2023.

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, pengukuran capaian sasaran strategis
kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun 2023, dilakukan dengan cara membandingkan target
pencapaian indikator kinerja sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja ( PK ) Tahun 2023 terhadap realisasinya. Sesudah dilakukan
penghitungan, akan diketahui selisih atau celah ( performance gap ). Atas dasar celah
tersebut, akan dilakukan evaluasi untuk mendapatkan strategi yang jitu untuk
meningkatkan kinerja di masa selanjutnya ( performance improvement ). Indikator atau
predikat pengukuran dimaksud dapat dikategorikan sebagai berikut :

. Kriteria Penilaian Realisasi
Interval Nilai Realisasi Kinerja .
Kinerja
91% < 100% Sangat Tinggi
76% < 90% Tinggi
66% < 75% Sedang
51% < 65% Rendah
<50% Sangat Rendah
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Sebagai gambaran global, capaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023, dapat dilihat pada
Tabel 3.1 berikut :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur
Tahun 2023

Sasaran Indikator Kerja Satuan Realisasi Capaian

1 1 3 4 5 & T
1. Meningkatnya 1 | Jumlah investor berskala Investor 303 303 100 %
Nilai Realisasi in- masional ( PMDNFMA)
2 Jumlah nilai investasi Rupiah 5.525.715.160.000 5.757.257.548.772 104,19 %
vestasi di Daerah berskala nasional
( PMDN/PMA )
3 | Rasio daya serap lenaga Rasio 96 96,60 100,63 %
keria
3 | Kenaikan/penurunan nilai % 4% 16% 400 %
realisasi PMDN
( milyar rupiah )
Capaian Rata-Rata Sasaran 176 %
Meningkatnya 1 | Indeks Kepuasan Indeks 85.80 84,44 9841 %
2. kualitas pelayanan Masyarakat (IKM)
perizinan
Capaian Rata-Rata Sasaran 98,41 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, dapat digambarkan tingkat capaian kinerja masing -
masing Indikator Kinerja Utama ( IKU ) sebagai berikut :

1. Jumlah investor berskala nasional ( PMDN / PMA ) 100 %

2. Jumlah nilai investasi berskala nasional ( PMDN/PMA ) 104,19 %
3. Rasio daya serap tenaga kerja 100,63 %

4. Kenaikan/penurunan nilai realisasi PMDN ( milyar rupiah ) 400 %
5. Indeks Kerpuasan Masyarakat ( IKM ) 98,41 %

1. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Sebagai deskripsi penilaian antara target dan pencapaian masing - masing
indikator kinerja dan penilaian tingkat pencapaian sasaran strategis (realisasi kinerja),

sebagaimana yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan
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Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021 - 2026 dan
dikukuhkan dalam Perjanjian Kinerja ( PK ) tahun 2023, telah ditetapkan 2 ( dua )
Sasaran Strategis dan 5 ( lima ) Indikator Kinerja Utama ( IKU ). Penilaian

pencapaian kinerja dimaksud perlu diukur, sebagaimana tergambar pada Tabel 3.2

berikut :
Tabel 3.2
Capaian Kinerja DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur
Tahun 2023
1 2 3 4 s 6 7
1. | Meningkatnya | 1 | Jumlah investor
Nilai Realisasi berskala nasional Investor 3_03 303 100 %
Investasi di ( PMDN/PMA )
Daerah 2 | Jumlah nilai investasi
berskala nasional Rupiah 5.525.715.160.000 5.757.257.548.772 104,19 %
( PMDN/PMA )
3 | Rasio daya serap |
Rasio 96 96,60 100,63 %
tenaga kerja
4 | Kenaikan/penurunan
nilai realisasi PMDN % 4% 16% 400 %
( milyar rupiah )
Capaian Rata-Rata Sasaran 176 %
2. Meningkatn- | 1 | Indeks Kepuasan Indeks 85,80 84,44 98.41 %
ya Kualitas Masyarakat ( IKM )
Pelayanan
Perizinan
‘Capaian Rata - Rata Sasaran 98,41 %
Capaian Rata - Rata Semua Sasaran 137 %

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja sasaran tersebut di atas, dapat
digambarkan pencapaian rata - rata sasaran kinerja tahun 2023 menurut katagori
sebagaimana Tabel 3.3 berikut :

PRI —
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Tabel 3.3
Predikat Rata - Rata Pencapaian Sasasaran Kinerja
DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur

Tahun 2023

Sangat Berhasil

,
l
%
o
o
| E
ht
X
- §
| g
&
(3]
(3]

Cukupﬁedlaal
- Kurang Berhasil Kwangdan 81 % =] -
|

Secara spesifik, capaian rata - rata keberhasilan sasaran kinerja strategis tersebut dapat
digambarkan sebagaimana Tabel 3.4 berikut ini :

Tabel 3.4
Capaian Rata - Rata Keberhasilan Sasaran Kinerja Strategis
DPMPTSP Kab. Kotawaringin Timur

Tahun 2023

' Menmgkatnya

Nilai Realisasi

. - Investasidi
| ] Daerah

- Kualitas
Pelayanan
Perizinan

|

£k o ! |
- Meningkatnya ‘

|

|

Berdasarkan tabel - tabel tersebut di atas, dapat dilihat capaian rata - rata
sasaran kinerja strategis yang masuk predikat sangat berhasil ada 1 ( satu ) sasaran
dengan 3 ( tiga ) indikator. Capaian indikator kinerja strategis yang masuk predikat

pEeEe
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berhasil ada 2 ( dua ) sasaran dengan 2 ( dua ) indikator. Rata - rata semua sasaran

kinerja startegis dimaksud mencapai target atau berhasil. Dapat disimpulkan,

keseluruhan rata - rata capaian sasaran kinerja strategis tahun 2023 adalah 137 % atau

mendapat predikat sangat berhasil.

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini

dengan Tahun lalu dan beberapa Tahun Terakhir (2021) dan Membandingkan

Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini dengan Target Jangka Menengah

Untuk menggali/membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (2021) dan

Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini dengan Target Jangka

Menengah serta mendalami sebab-sebab keberhasilan dan kegagalan pencapaian

sasaran kinerja dan indikatornya, perlu dilakukan evaluasi lebih cermat sebagai berikut:

indikator kinerja sebagai berikut :

Jumlah investor
berskala nasional
( PMDN/PMA )

Jumlah nilai
investasi berskala
nasional
( PMDN/PMA )
Rasio daya serap
tenaga kerja
Kenaikan/penu-
runan nilai
realisasi PMDN
( milyar rupiah )

Investor

Rupiah

Rasio

%

Tabel 3.5

Pengukuran Capaian Sasaran Kinerja 1

303

5.525.715.160.000

96

4%

303

5.757.257.548.772

96,60

16%

104,19 %

100,63 %

400 %

Untuk melihat capaian sasaran kinerja di atas, perlu diukur dengan 4

w02
100 % 100 %
108.01 % 99,50 % |
85,42 % 100 %
95.00% 100 %
d‘mﬁ'— >
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut di atas, menunjukkan bahwa
rata - rata capaian sasaran kinerja 1 “ Meningkatnya Nilai Realisasi investasi di
Daerah ” sebesar 176 % atau masuk predikat Sangat Berhasil. Sedangkan capaian
indikator kinerja “ Jumlah investor berskala nasional ( PMDN/PMA ) “ sebesar 100
% atau masuk dalam predikat Berhasil. Capaian indikator kinerja * Jumlah nilai
investasi berskala nasional ( PMDN/PMA ) ” sebesar 104,19 % atau masuk dalam
predikat Sangat Berhasil. Capaian indikator kinerja “ Rasio daya serap tenaga kerja
” sebesar 100,63% atau masuk dalam predikat Sangat Berhasil. Sedangkan capaian
indikator kinerja “ Kenaikan / penurunan nilai realisasi PMDN ( milyar rupiah ) ”
sebesar 400 % atau masuk dalam predikat Sangat Berhasil.

Pencapaian sasaran kinerja Strategis | ini merupakan upaya untuk mewujudkan
Misi * Mewujudkan Peningkatan Ekonomi Masyarakat Dalam Rangka
Pengentasan Kemiskinan Dan Penyediaan Lapangan Kerja ”. Pelaksanaan sasaran
kinerja ini dilaksanakan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, didukung dengan biaya sebesar
Rp. 406.900.000,00 melalui program - program sebagai berikut :

1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dengan anggaran sebesar
Rp 406.900.000,00 dan melalui kegiatan-kegiatan antara lain :
a. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal.
b. Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal.
¢. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal.

3. Analis penyebab keberhasilan/kegagalan atau pemngkatan!penumnan Iuner]a

- serta alternative solusi yang telah dilakukan

Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi di Daerah

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran dan
indikator kinerja ini sebagai berikut :

1. Iklim investasi yang mendukung bagi pengembangan berbagai investasi dan usaha
di wilayah Kabupaten Kotawaringin Timur, baik dari aspek birokrasi dan
perizinan,

2. Kondisi sarana dan prasarana ( transportasi, komunikasi, utilitas, pengelolaan
limbah dll ) yang cukup mendukung bagi pengembangan investasi dan berbagai
usaha;

3. Tersedianya tenaga kerja yang cukup memadai di berbagai jenis investasi dan
berbagai usaha;
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. Kearifan lokal ( adat istiadat / budaya ) yang mendukung perkembangan iklim

investasi dan berbagai usaha;

. Upah Minimum Kabupaten ( UMK ) Kabupaten Kotawaringin Timur yang

cenderung naik pada tahun 2023 ( Rp. 3.265.859,- ) naik sebesar 8%
dibandingkan UMK tahun 2022 yang hanya ( Rp. 3.014.732.- );

. Terbitnya Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 26 Tahun 2022 tentang

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Resiko Di Kabupaten
Kotawaringin Timur, merupakan upaya Pemerintah Daerah untuk meningkatkan
ekosistem investasi dan kegiatan berusaha yang lebih efektif, sederhana,
transpaan, terstruktur dan dapat dipertanggung jawabkan;

. Adanya Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 15 Tahun 2019 tentang

Rencana Umum Penanaman Modal Kabupaten Kotawaringin Timur, merupakan
acuan atau pedoman yang sangat membantu Perangkat Daerah / DPMPTSP
Kabupaten Kotawaringin Timur / Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur
dalam menyusun kebijakan, strategi dan program serta kegiatan yang terkait
dengan penanaman modal.

Berbagai faktor kegagalan atau berbagai faktor penghambat pencapaian sasaran

kinerja dan indikator kinerja ini antara lain :

1.

PDRB Kab. Kotawaringin Timur yang menurun tajam, tahun 2019, 2020 dan
tahun 2021, tahun 2022 sebagai dampak Pandemi Covid-19 dan Tahun 2023
perlahan terus membaik Pasca Pandemi Covid-19 ;

Pengembangan daya saing Kabupaten Kotawaringin Timur belum optimal,
terutama yang berkaitan dengan upaya untuk menumbuhkan daya tarik dan iklim
yang produktif kegiatan investasi / ekonomi / usaha ;

Promosi investasi dan berbagai usaha dengan berbagai media belum optimal
dilakukan, terutama pemanfaatan melalui media sosial. Masih cukup banyak
sarana promosi yang bisa dimanfaatkan, seperti pemanfaatan ruang / area di
Terminal Bis, Pelabuhan Laut / Sungai dan Bandar Udara ;

Kebijakan persebaran penanaman modal yang lebih merata, sesuai dengan potensi
yang dimiliki oleh setiap daerah, perlu evaluasi kembali progres persebarannya
( Wilayah Selatan : Mentaya Hilir Selatan, Teluk Sampit, Pulau Hanut dan
Mentaya Hilir Utara diarahkan menjadi wilayah pusat pengembangan sektor
Pariwisata, Pertanian, Tanaman Pangan dan Perikanan. Wilayah Tengah :
Mentawa Baru Ketapang, Baamang, Seranau, Kota Besi, Telawang dan Cempaga,

diarahkan menjadi pusat pengembangan sektor Perdagangan, Pariwisata,
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Industri, Transportasi, Perikanan Darat, Hortikultura dan Peternakan.
Wilayah Utara : Mentaya Hulu, Parenggean, Cempaga Hulu, Antang Kalang,
Tualan Hulu, Telaga Antang dan Bukit Santuai, diarahkan menjadi pusat

pengembangan sektor Perkebunan, Peternakan dan Pariwisata ).

Solusi atas berbagai permasalahan terkait pencapaian sasaran dan indikator kinerja

di atas sebagai berikut :

I

Perlu normalisasi anggaran yang signifikan, agar capaian sasaran kinerja dan
indikatornya mencapai target yang telah ditetapkan ;

Perlu dilakukan evaluasi terhadap Daya Saing Daerah, terutama yang terkait
dengan penajaman penumbuhan daya tarik dan iklim yang produktif bagi
pengembangan investasi / ekonomi / dunia usaha;

Perlu upaya yang komprehensif dan simultan, dengan melibatkan semua
Stakeholder ( Pemerintah, Masyarakat dan Swasta ) dalam mendongkrak /
memulihkan PDRB keluar dari dampak Pasca Pandemi Covid - 19;

Perlu peningkatan promosi investasi di Kabupaten Kotawaringin Timur melalui
berbagai media sosial. Menggandeng berbagai Maskapai Penerbangan, Pengusaha
Transpotasi Darat, Laut dan Sungai. Menggandeng Pemilik Otoritas Terminal
Darat, Laut, Sungai dan Udara dalam upaya meningkatan iklim investasi dan
berbagai usaha secara terstruktur dan massif;

Perlu dilakukan evaluasi terhadap progres arah kebijakan persebaran
penanaman modal yang lebih merata, sesuai dengan potensi yang dimiliki oleh
setiap daerah ( Wilayah Selatan, Wilayah Tengah dan Wilayah Utara ).

Untuk melihat capaian sasaran kinerja di atas, perlu diukur dengan 1

indikator kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.6
Pengukuran Capaian Sasaran Kinerja 2

Indikator Capaian Capaian Capaian
Satuan Target Realisasi
Kinerja 2023 2022 2021
Indeks
Kepuasan . : A
Masyarakat Indeks 85.80 84,44 98.41% 102.27% 100,00%
(IKM)
Capaian Rata — Rata 98,41% 102,27% 100,00%
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut di atas, menunjukkan bahwa
rata - rata capaian sasaran kinerja 2 “ Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan ”
sebesar 98,41 % atau masuk predikat Berhasil. Sedangkan capaian indikator kinerja
“ Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) ” sebesar 98,41 % atau masuk dalam
predikat Berhasil.

Sasaran kinerja Strategis 2 ini merupakan upaya untuk mewujudkan Misi
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa (good
governance)” Pelaksanaan sasaran kinerja oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur ini didukung dengan biaya sebesar
Rp. 20.978.664.450,00 melalui program - program sebagai berikut :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Kabupaten/Kota
( Rp. 18.471.739.450,00 );

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran dan
indikator kinerja ini sebagai berikut :

I.  Adanya sistem survei berbasis aplikasi, memudahkan para responden mengisi
kuesionar melalui PC ( Personal Computer ) yang disediakan pada saat
mengajukan / mengurus perizinan di kantor DPMPTSP Kab. Kotawaringin
Timur;

2. Tidak dibatasinya jumlah responden yang harus mengisi kuesioner yang
disediakan, memudahkan pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat ( SKM );

3.  Potensi investor / pengusaha yang memadai di Kabupaten Kotawaringin Timur,
memudahkan pemenuhan jumlah responden yang diinginkan. Survei dapat
dilakukan dalam waktu yang cepat dan mencapai target yang telah ditetapkan;

4.  Sikap kooperatif dari responden, sangat membantu pelaksanaan survei dan dapat
diselesaikan sesuai dengan waktu yang diharapkan;

5. Adanya pendampingan bagi responden yang tidak memahami aplikasi survei,

dirasa sangat membantu responden dalam mengisi kuesioner.

Berbagai kendala atau faktor yang menghambat keberhasilan pencapaian sasaran dan
indikator kinerja ini antara lain :

1.  Kurangnya pemahaman responden terhadap aturan / ketentuan terkait pertanyaan /

kuesioner yang diajukan, menimbulkan kesulitan tersendiri bagi responden dalam
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mengisi kuesioner. Pendidikan dan latar belakang pengalaman investor / pelaku
usaha bervariatif;

Kurangnya pemahaman responden terhadap penggunaan aplikasi survei,
menimbulkan kesulitan tersendiri bagi responden dalam mengisi kuesioner.
Akibatnya, responden perlu pendampingan / asistensi dari staf DPMPTSP Kab.
Kotawaringin Timur;

Keterbatasan fasilitas survei ( Personal Computer ) dan jaringan internet yang
cepat dan stabil, berdampak pada lambatnya proses pengisian kuesioner survei.
Personal komputer ( PC ) yang ada saat ini rata - rata berumur tua dan perlu Up
Date . Jaringan internet saat ini belum begitu cepat dan stabil, terkadang bisa ada
gangguan. Kondisi ini sangat mengganggu;

Kurangnya anggaran untuk pembiayaan pengembangan dan pemeliharaan sarana

dan prasana serta fasilitas pelayanan publik.

Solusi atas berbagai permasalahan atau berbagai kendala terkait pencapaian
sasaran kinerja dan indikator Kinerja di atas sebagai berikut :

1. Perlu normalisasi anggaran yang signifikan, agar capaian sasaran kinerja dan
indikatornya mencapai target yang telah ditetapkan;

2. Perlu adanya semacam sosialisasi / diseminasi kepada para Stake Holder
( Pemerintah, Masyarakat dan Swasta ) tentang berbagai aturan perizinan, produk
perizinan dan aplikasi perizinan;

3. Perlunya pengembangan sarana dan prasarana ( Up Date ) pelayanan perizinan
/ pelayanan publik ( Pemeliharaan Gedung Kantor, Jaringan Listrik, Jaringan
Telepon, PDAM dan Jaringan Internet );

4.  Perlunya penambahan anggaran biaya yang cukup, khususnya terkait Up Date
sarana dan prasarana pelayanan publik / pelayanan perizinan.

Efisiensi adalah suatu ukuran keberhasilan sebuah kegiatan yang dinilai

berdasarkan besarnya biaya / sumber daya yang digunakan untuk mencapai hasil yang
diinginkan. Dalam hal ini semakin sedikit sumber daya yang digunakan untuk mencapai
hasil yang diharapakan maka prosesnya dapat dikatakan semakin efisien. Suatu kegiatan
dapat dikatakan efisien jika ada perbaikan pada prosesnya, misalnya menjadi lebih cepat
atau lebih murah.
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1 2 3 5 6 7 8
1. | Meningkat- 1 | Jumlah investor
nya Nilai berskala nasional 303 303 100 % 0%
Realisasi ( PMDN/PMA )
Investasi di 2 | Jumlah nilai investasi
Daerah berskala nasional 5.525.715.160.000 | 5.757.257.548.772 | 104,19 % 0%
( PMDN/PMA )
3 | Rasio daya serap
96 96,60 100,63 %
tenaga kerja 0%
4 | Kenaikan/penurunan
nilai realisasi PMDN 4% 16% 400 % 0%
( milyar rupiah )
2. | Meningkat- 1 | Indeks Kepuasan
nya Kualitas Masyarakat ( IKM ) 85,80 84.44 98.41 % -1,59%
Pelayanan
Perizinan
Keterangan :

1. Apabila hasilnya < 20% : Sangat Efisien

2. Apabila hasilnya antara 21% - 85% : Efisien

3. Apabila hasilnya > 85% : Tidak Efisien

Dari tabel diatas, disimpulkan bahwa pembiayaan atas sasaran / indikator diatas adalah
< 20%, artinya anggaran belanja Dinas PMPTSP Kabupaten Kotawaringin Timur

“Sangat Efisien”.

Jumlah Pegawai dan Non Pegawai yang bertugas pada Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023

sebanyak 67 Orang terdiri dari :
1. Pembina Tingkat I (IV/b) : 1 Orang
2. Pembina (IV/a) : 6 Orang
3. Penata Tingkat I (111/d) : 12 Orang
4. Penata (I1l/c) : 5 Orang
5. Penata Muda Tingkat I (I1I/b) : 3 Orang
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6. Penata Muda (IIl/a) : 7 Orang
7. Pengatur Tingkat I (1I/c) : 1 Orang
8. Tenaga Kontrak/Honorer : 32 Orang

B. Realisasi Anggaran i

Sebagai deskripsi pembiayaan melalui anggaran Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun Anggaran 2023
yang dipergunakan untuk mencapai atau mendukung setiap Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja Utama adalah sebesar Rp. 20.978.664.450,-. Secara rinci
penganggaran tersebut dapat dilihat pada Tabel 3.7 sebagai berikut :

Tabel 3.7
Pencapaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun Anggaran 2023
Anggaran Anggaran
No. Perubahan | Perubahan b (%)
(Rp) (Rp)
A. | Program Penunjang o
Urnsan Pentt b hen 18.471.739.450 | 17.882.619.500 | 14.827.992.577 83%
L. | Administrasi Kevangan | 5 149997814 | 5.149.997.866 | 4.464.546.726 87%
Perangkat Daerah
2. Administrasi
Kepegawaian Perangkat 429.320.000 404.120.000 257.487.201 64%
Daerah
3 Administrasi Umum
. 0,
Perangkat Daerah 1.661.251.050 1.714.038.500 1.228.147.379 72%
4. Pengadaan Barang Milik
Desch Penumjang 6.192339.000 | 5521226488 | 5398.704.088 | 98%
Urusan Pemerintah
Daerah
5. | Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 4.419.393.586 4.473.798.646 3.000.956.289 67%
Pemerintahan Daerah
6. | Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang | o1 43¢ 000 | 619438000 | 478.150.894 77%
Urusan Pemerintahan
Daerah
B. | Program
Pengembangan Iklim 387.553.000 342.003.150 108.665.630 32%
Penanaman Modal
1. | Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif
Dibidang Penanaman "
Modal yang Menjadi 108.763.000 56.346.000 4.948.500 9%
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
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| Pembuatan Peta Potensi

Investasi
Kabupaten/Kota

278.790.000

285.657.150

103.717.130

36%

Program Promosi
Penanaman Modal

739.904.000

739.904.000

613.384.731

83%

Penyelenggaraan
Promosi Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

739.904.000

739.904.000

613.384.731

83%

nl

Program Pelayanan
Penanaman Modal

678.152.000

682.992.000

360.294.620

53%

Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan secara
Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

678.152.000

682.992.000

360.294.620

53%

Program Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

406.900.000

406.900.000

385.995.014

95%

Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

406.900.000

406.900.000

385.995.014

95%

Program Pengelolaan
Data Dan Sistem
Informasi Penanaman
Modal

294.416.000

294.416.000

340.403.762

116%

Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan
Non Perizinan yang
Terintegrasi pada
Tingkat Daera
Kabupaten/Kota.

294.416.000

294.416.000

340.403.762

116%

TOTAL

20.978.664.450

20.348.834.650

16.636.736.334

82%
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Untuk mengetahui efektifitas anggaran terhadap capaian kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur
tahun anggaran 2023, dapat diketahui dari besarnya anggaran yang dipergunakan untuk
mencapai tiap - tiap sasaran kinerja atau sasaran strategis, sebagaimana yang tergambar
pada Tabel 3.8 berikut :

Tabel 3.8
Efektifitas Anggaran Terhadap Capaian Kinerja
Tahun 2023

Meningkatnya Nilai Realisasi 959,
rvestasi di D 4 176 385.995.014
Meningkatny s I 98,41 14.827.992.577 §5%
Pelayanan Perizinan

5 137 89%

Secara umum dapat disimpulkan, bahwa penggunaan anggaran oleh Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur
pada tahun anggaran 2023, untuk mencapai sasaran kinerja, boleh dikatakan sudah
efektif dengan rata - rata capaian kinerja 2 ( Dua ) sasaran sebesar 137 % atau masuk
dalam predikat SANGAT BERHASIL, dengan rata - rata realisasi penggunaan
anggaran 89 %.

Untuk melihat seberapa jauh efisiensi penggunaan anggaran dalam konteks
pencapaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur pada tahun anggaran 2023, terutama yang pencapaian
kinerjanya 91 % hingga 100 % ke atas, dapat diketahui dengan melihat kecenderungan
pencapaian sasaran kinerja yang semakin tinggi, diperoleh dengan biaya yang
seminimal mungkin. Dengan kata lain, efisiensi dapat diartikan sebagai optimalisasi
penggunaan sumber - sumber dalam usaha mencapai tujuan organisasi. Efisiensi
dapat diukur dengan membandingkan rasio ouput dengan input ( output | input ).

Dalam konteks perhitungan efisiensi, dapat dilihat bahwa 2 ( dua ) dari
2 ( dua ) sasaran kinerja strategis yang telah ditetapkan, semuanya telah memenuhi
target dan melampaui target, dengan capaian efisiensi sebesar 100,00 % atau dengan
perhitungan : ( 2/2 x 100 % ), sebagaimana yang tergambar pada tabel berikut :
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Tabel 3.9
Efisiensi Penggunaan Anggaran Tahun Anggaran 2023
Jumlah Capaian Kinerja | Tingkat
um
Sasaran - ) Anggaran
Indikator (%) Efisiensi
: (%)
| Meningkatnya Nilai
. | Realisasi Investasi di 4 176 385.995.014 100,00 %
| Daerah

| Meningkatnya Kualitas

| Pelayanan Perizinan 1 98.41 14.827.992.577 100,00 %

Secara umum dapat disimpulkan, bahwa penggunaan anggaran oleh Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur
pada tahun anggaran 2023 dalam rangka pencapaian sasaran strategis dan pencapaian
indikator kinerja, boleh dikatakan sudah efisien, hal tersebut dapat dilihat dari tingkat

efisiensi yang mencapai 100,00 % tersebut.

1. Prestasi dan Penghargaan ' '

Prestasi dan penghargaan yang diperoleh Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu pintu Kabupaten Kotawaringin Timur untuk Tahun 2023, dapat
dilihat sebagaimana daftar terlampir :

DAFTAR PRESTASI DAN PENGHARGAAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR TAHUN 2023

ANUGERAH LAYANAN INVESTASI 2023

DPMPTSP KOTIM yang berhasil meraih peringkat tiga terbaik kategori Pemerintah
Kabupaten atas kinerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Percepatan Pelaksanaan
1 Layanan Berusaha dalam Anugerah Layanan Investasi (ALI) 2023. Anugerah Layanan
Investasi diselenggarakan Kementerian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal
(BKPM) Rl dalam rangka mengapresiasi Instansi Pemerintah, yaitu
Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah yang memperoleh hasil Penilaian
terbaik atas kinerja layanan investasi.

AL A LA A LA LA LA L i
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR MERAIH
PENGHARGAAN ANUGERAH INVESTASI BAHARI 2023

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur menjadi Pemenang Penghargaan
Anugerah Investasi Bahari kategori Pemerintah Kabupaten Terbaik Wilayah Indonesia
Tengah yang diumumkan saat berlangsungnya kegiatan Sail Teluk Cendrawasih (STC)
2023 di Kawasan Pantai Samau, Biak Numfor, Papua pada Tanggal 23 November 2023.
Pemberian Penghargaan ini merupakan sebuah inisiatif dari Kementerian
Investasi/BKPM untuk Mengapresiasi Pemerintah Daerah di Wilayah Pesisir yang
Mempunyai Kinerja Terbaik atas Layanan Investasi.
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BAB IV
PENUTUP

4.1  Kesimpulan

aporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur

2023, merupakan bukti tanggung jawab tertulis atas pelaksanaan tugas

dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kotawaringin Timur. LKIP ini merupakan upaya untuk

Qmemenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKIP ini juga

merupakan upaya untuk mewujudkan pemerintahan yang baik dan dapat dipertanggung
jawabkan.

Pada tahun 2023, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur telah menetapkan sebanyak 2 ( dua ) sasaran strategis
dan 5 ( lima ) Indikator Kinerja Utama ( IKU ). Sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja ( PK ) Tahun 2023 dan berdasarkan hasil pengukuran, seluruh sasaran strategis
tersebut yang masuk predikat sangat berhasil ada 1 ( satu ) sasaran dengan 3 ( tiga )
indikator. Capaian indikator kinerja strategis yang masuk predikat berhasil ada
2 ( dua ) sasaran dengan 2 ( dua ) indikator, dengan rata — rata semua sasaran capaian
sebesar 137 %.

Secara keseluruhan lebih rinci, pencapaian sasaran dapat digambarkan sebagai
berikut :
1. Sasaran 1, terdiri dari 4 indikator kinerja, dengan nilai rata - rata 176 % atau
melebihi target, dengan makna sangat berhasil.
2. Sasaran 2, terdiri dari 1 indikator kinerja, dengan nilai rata - rata 98,41 % atau
mencapai target, dengan makna berhasil.

Berdasarkan 2 ( dua ) sasaran tersebut di atas, telah ditetapkan § ( lima )
indikator Kinerja, dengan kesimpulan capaian kinerja sebagai berikut :
a. 2 (dua) indikator kinerja ( 40,00 % ) mencapai target atau berhasil;
b. 3 (tiga ) indikator kinerja atau ( 60,00 % ) melebihi target atau sangat berhasil.

Dari beberapa kesimpulan tersebut di atas, dapat dipahami bahwa secara umum
rata - rata capaian semua sasaran kinerja tahun 2023 masuk katagori Sangat Berhasil

atau mencapai 137 %.
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4.2  Strategi Peningkatan Kinerja

Strategi yang akan dilaksanakan untuk meningkatkan / memperbaiki capaian
sasaran strategis dan indikator kinerja yang belum memenuhi harapan sebagai berikut :

1. Melakukan rapat evaluasi dan monitoring secara periodik ( per triwulan / per kuartal
/ per semester ), terhadap capaian indikator kinerja yang masuk predikat kurang
berhasil ( oleh Tim Internal Monev dan atau Tim Monev Kabupaten ).

2. Melakukan pemetaan ( maping ) atas hasil monitoring dan evaluasi, untuk
mengidentifikasi faktor - faktor yang menjadi penyebabnya, kendala - kendala yang
dihadapi dan merumuskan berbagai solusinya serta menyiapkan rencana tindak
lanjut atau rencana aksi.

| 3. Mengevaluasi kembali sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan, apakah
perlu direvisi / tidak perlu direvisi. Demikian juga dengan target terkait yang telah
ditetapkan, apakah perlu dirubah atau tidak atau apakah sudah realistis dengan
kondisi terkini atau terbaru.

4. Menggali dan mengkaji kembali kemungkinan perlunya dukungan / tambahan
pembiayaan atas pencapaian target sasaran kinerja / strategis yang cukup berhasil
atau kurang berhasil.

5. Melakukan kunjungan / studi tiru / studi banding atau melakukan konsultasi intensif
dan pendampingan / asistensi serta Bimtek dengan fasilitator dari Kemenpan dan
RB atau dengan fasilitator dari Provinsi Kalimantan Tengah untuk meningkatkan
kualitas SAKIP secara terus menerus.
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No

(1)

Strategi Peningkatan Kualitas LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kegiatan /
Pembahasan

)
Rapat evaluasi dan moni -
toring capaian kinerja dan
indikator kinerja triwulan
L.

Pemetaan ( Mapping ) hasil
rapat evaluasi dan
monitoring triwulan I.

Minggu 1
3)

Maret 2024
Minggu 2 Minggu 3
4) (5)

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024

Waktu Pelaksanaan
Minggu 4 Minggu 1
(6) ]

April 2024
Minggu2  Minggu 3
(8) )

Minggu 4
(10)



No

(1)

Kegiatan /
Pembahasan

(2)

Menggali dan mengkaji
kembali kemungkinan
perlunya  dukungan /
tambahan pembiayaan atas
pencapaian target sasaran
kinerja / strategis yang
cukup berhasil atau kurang
berhasil

Mengkaji kembali program
/ kegiatan yang difokuskan
untuk mencapai sasaran
kinerja

Minggu 1
(3)

Maret 2024
Minggu 2 Minggu 3
4 (3)

Waktu Pelaksanaan

Minggu 4
(6)

Minggu 1
)

April 2024
Minggu2  Minggu 3
(8) )

Minggu 4
(10)



No
No

(1)

Kegiatan /

Kegiatan /
Pembahasan
Minggu 1
(2) 3)

Rapat evaluasi dan moni -
toring capaian kinerja dan
indikator kinerja triwulan II

Pemetaan ( Mapping ) hasil
rapat evaluasi dan
monitoring triwulan I1

Juni 2024

Minggu 2
)

Minggu 3
(5

Waktu Pelaksanaan

Minggu 4
(6)

Minggu 1
Q)

Juli 2024

Minggu 2
(8)

Minggu 3
®)

Minggu 4
(10)



(1)

(2)
Menggali dan mengkaji kembali
kemungkinan perlunya dukungan
/ tambahan pembiayaan atas
pencapaian target sasaran kinerja
/ strategis yang cukup berhasil
atau kurang berhasil

Mengkaji kembali program
/ kegiatan yang difokuskan
untuk mencapai sasaran
kinerja

Minggu 1
3)

Juni 2024

Minggu 2
)

Minggu 3
(5)

Minggu 4
(6)

Minggu 1
(7

Juli 2024

Minggu 2
)

Minggu 3
©)

Minggu 4
(10)




Waktu Pelaksanaan

No egining | September 2024 Oktober 2024
Pembahasan
Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggul  Minggu2  Minggu 3 Minggu 4
(1 oA (3) {4y (5} {5) : N 8 9 (1n
No Kegiatan/Pembahasan Waktu Pelaksanaan

{011g Capaian Kieija daii
indikator kinerja triwulan I11

10.  Pemetaan ( Mapping ) hasil
rapat evaluasi dan
monitoring triwulan I11




(1)

12

Pm—
2 | 3)

Mengkaji kembali program

/ kegiatan yang difokuskan

untuk mencapai sasaran

kinerja

Rapat evaluasi dan moni - .Minggu 1

toring capaian Kinerja dan
indikator kinerja triwulan
v

September 2024

Minggu2  Minggu3
W e
November 2024

Minggu 2

Minggu 3

Oktober 2024

e 1 e
- i | 5 . :

LB ®) ©)

Desember 2024

. Minggu4  Minggul Minggu2  Minggu3

Miggit4

(10)

Minggu 4



Pemetaan ( Mapping ) hasil
rapat evaluasi dan
monitoring triwulan IV

Mengkaji kembali program
/ kegiatan yang difokuskan
untuk mencapai sasaran
Ronis




1 paian LKIP Kab.
PKot:mmymTh. 2024 kepada
Bupati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Diana Setiawan, S.E., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - H. Halikinnor, S.H., M.M
Jabatan : Bupati Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

———
o~

Samgil, 01 Maret 2023

i s S.E.. MLAP
NIP. 19750604199603 1002




Nama
NIP

PERNY ATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Pangkat / Gol Ruang

Diana Sctiawan, S.E., MAAP
19750604 199603 1002
Pembina Tingkat 1 (IV/h)

Jabatan Kepala Dinas
Perangkat Dacrah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
I'ahun Anggaran 2023
NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (L] 4) [
1. |Meningkatnya Nilai Realisasi 1. Jumlah Investor Berskala Nasional | Investor 303
Investasi di Dacrah (PMDN/PMA)
2. Jumlah Nilai Investasi Berskala Rupiah 31.698.390.046.274
Nasional (PMDN/PMA)
3. Rasio Daya Serap Tenaga Kerja Rasio 96
4. Kenaikan / Penurunan Nilai % 4
Realisasi PMDN (Milyar Rupiah)
2. [Meningkatnys Kualitas Layanan [Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks 82,65
Perizinan
No. PROGRAM JUMLAH ANGGARAN (Rp.) KRETERANGAN
th (2 (11) 0
1 |Program Penunjang Urusan 18471 739 450) APBD
Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota
2. {Program Pengembangan [klim 3R87.553.000 APBD
Penanaman Modal
3. |Program Promosi Penanaman 739.904.000 APBD
Maodal
4. |Program Pelayanan Penanaman 678.152.000 APBD
Maoxdal
5. |Program Pengendalian 406.900.0001 Dana Alokasi Khusus (DAK) Non
Pelaksanaan Penanaman Modal Fisik
6. |Program Pengelolaan Data Dan 294.416.000 APBD
Sistem Informasi Penanaman
Modal
JUMLAH TOTAL 20.978.664.450

NI 197506041996031002

T —— Xhe -&




©

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD IKHWAN, 5T., M.M
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DIANA SETIAWAN, SE., M.AP
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Maret 2023

DIANA SETIAWAN, SE., M.AP MOHAM IKHWAN, ST., M.M
NIP. 197506041996031002 NIP. 198006082009041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama :  MOHAMMAD IKHWAN, ST., M.M
NIP : 198006082009041001
Pangkat / Gol. Ruang : PEMBINA/IV.a
Jabatan Sekretaris
Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN KINERJAKEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
L2 f2) [E] 7}
1 | Meningkatkan Kualitas Administrasi Persentase Ketersediaan 100 %
Perkantoran Administrasi Perkantoran
2 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase Sarana dan Prasarana 100 %
Aparatur S Aparatur yang tersedia -
NO PROGRAM KEGIATAN JUMLAH | KETERANGAN
ANGGARAN
(Rp)
(1 2 [/ M (4}
1 PenyediaanKomponeninstalasilistrik/ PeneranganBangunan 108.870.550 ] APBD
Kantor |
2 | PenyediaanBarangCetakandanPenggandaan 78.570.000 APBD
|3 | PenyediaanBahan/Material 177.222.500 APBD
4 | PengadaanMebel - o o 1.721.103.000 APBD
5 Pengadaan 5arana dan Prasarana Gedung Kantor dan 4.061.230.000 APBD
BangunanLainnya
6 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 79.000.000 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, BiayaPemeliharaan, dan 140.590.000 APBD
PajakKendaraanPerorangan Dinas atauKendaraan Dinas Jabatan o
8 Pe.nyediaan Jasa Pemellharaag, BiayaPemeliharaan, dan 171.990.000 APBD
PajakKendaraan Dinas operasionalataulapangan
9 | Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunanlainnya 118.000.000 APBD
Pemeliharaan/rehabilitasisarana dan prasarana Gedung Kantor APBD
¥ dan bangunanlainnya ‘188‘858‘000
aret 2023
MOHAM AN, ST.,, M.M
NIP. 197506041996031002 NIP. 1 1001




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jin. Kapten Mulyono No.01 Sampit — Kalimantan Tengah, Kode Pos 74322

Telp. 0531-32318 email ‘dpmptsp@kotimkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Ir. YUSUP HANDANI

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA SETIAWAN, SE.MAP

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023
Pihak Pertama,

(/]L R

( / e

NS —

DIANA SETIAWAN, SEMAP Ir. YUSUP HANDANI
NIP. 19750604199603 1002 NIP. 19650804 199403 1 008




NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: Ir. YUSUP HANDANI

19650804 199403 | 008

- Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Penanaman Modal
SOPD Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab Kotim
TAHUN 2023
NO SASAR,A,N K.INERJA INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
I |Meningkatnya kualitas layanan |1 Jumlah layanan konsultas) 60 Kegiatan
konsultasi , pengaduan dan
layanan perizinan penanaman
modal
2 Jumlah layanan pengaduan 5 kegiatan
3 Jumlah layanan perizinan Penanman Modal 250 kegiatan
2 |Meningkatnya kualitas | Jumlah Data vang akurat dan tepat waktu 50 berkas
pengelolaan data dan sistem
informas:
2 Pengembangan Sistem Informasi (Pengembangan Website | | Aphkasi Berbasis

[\cpala Dmﬂ Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu

NIP l9750604 l99603|00"

3. |Meningkatnya koordinasi dan |Jumlah kegiatan koordinasi dan sinkorinisasi PM 12 kali kegiatan
sinkronist Penanaman Modal koordinasi dan
sinkronisasi PM
4 |Meningkat kualitas informasi  |Jumlah kegiatan informasi dan evaluasi 12 Kali kegiatan
dan investas1 PM melaln
penntah langsung dan Kepala
Dinas
No. PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
| |Pelayanan Penanaman Modal Rp. 27.920. 000,00 APBD
Kegiatan Penyediaan layanan konsultasi dan pengelolaan
Peningkatan [klim Investasi dan Realisasi Investasi
2 |Pengelolaan data dan sistem informasi PM Rp 294,416,000.00 APBD
Kegiatan - Pengolahan penyajan dan pemanfaatan data dan
informasi penzinan dan non perizinan berbasis sistermn
pelayanan perizinan berusaha terintegras: secara elektromk
Sampt, Maret 2023

Kabid Perizinan dan Informasi
Penanaman Modal,

A—"
/
Ir. YUSUP HANDANI
NIP. 19650804 199403 | 008

Teknologi (Website)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efcktif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut.,, M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DIANA SETIAWAN,SE., M.AP
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama sclanjutnya discbut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yung diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Maret 2023
Pihak Pertama,

DIANA SETAAWAN,SE., M.AP

NIP. 19750604 199603 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Dedy Agus Wibowo, 5.Hut, MM
Wi . 197408222000041010
Pangkat / Gol Ruang . Pembina 1V.a
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal
Peranghat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1)) 2] [E]] 4]
1. |Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi di |Jumiah Investor Berskala Nasional 100%
Daerah (PMDN/PMA)
2 |Meningkatnya Potensi Investasi/Penanaman | Persentase Potensi Investasi Yang 100%
Modal Terpetakan
7 |Persentase Kelersediaan Informasi Potensi | Tersedianya Peta Potensi Investasi dan 100%
Investasi Peluang Usaha Provinsi
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
LN (0] [£]] W
1. |Program Pengembangan lkiim Penanaman APBD
Modal
2. |Program Promosi Penanaman Modal APBD
Program Pengendalian Pelaksanaan APBD
Penanaman Modal
JUMLAH -

Sampit, Maret 2023
Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal,

NIP. 197506041996031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang eflektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.SYAHRI FAZRIN, SP.. M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DIANA SETIAWAN, S.E., M.AP
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit. Maret 2023

ey M
1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

. H. Syahri Fazrin, SP., M.M
S 197419199903 1004
. Pembina (I1V/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan Jasa l/saha
Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 0 2023
NO | SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
ity 2 (3 141
I. |Tersedianya Pelayanan Terpadu Perizinan |[Jumlsh Pelaku Usaha yang Mendapatkan 100%
dan Nonperizinan Berbasis Sistem Pelavanan  Terpadu  Perizinan  dan
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi [Nonperizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Seca Elektronik Lintas Daerah [Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Kabupaten/Kota. Elektronik Lintas Dacrah Kabupaten/Kota.
2 |Terlaksananya Pemantauan Pemenuhan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha 100%
Kepatuhan Atas Pemenuhan Komitmen yang Mendapat Pemantauan Pemenuhan
LPeri.zinm Berusaha dan Nonperizinan Komitmen Perizinan  Berusaha  dan
Penanaman Modal Lintas Daerah Nonperizinan Penanaman Modal Lintas
Rabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha dari  |Daerah  Kabupaten/Kota bagi  Kegiatan
Pelaku Usaha. Usaha dari Pelaku Usaha.
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
V] [H] [EI] (4
I._|Program Pelayanan Penanaman Modal 650.232.000 APBD
Sampit, Maret 2023

. o ETAWA S.E.
(il 199603 1002

Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © MUJAFIR, S.Pd., MM
NIP = 19660916 198501 1 003
Jabatan . Kepala Bidang Perizinan Tertentu Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur
Sekanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - DIANA SETIAWAN, S.E., MLAP
NIP o 19750604 199603 1 002
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kotawaringin Timur
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 imi berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan vang

diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Maret 2023

Pihpk Pertama
-/
DIANA SETIAWAN, S.E., M.AP MUJAFIR, S.Pd, MM
Pembina Tingkat | NIP. 19660916 198901 1 003

NIP. 19750604 199603 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja

1|Meningkatnya prosentase penerbitan |Prosentase Penerbitan izin 80%
izin sesuai prosedur pada Bidang sesuai dengan prosedur
Perizinan Tertentu

No Proram/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| |Program Pelayanan Penanaman Modal
1 |Kegiatan: Penyediaan Pelayanan Terpadu Rp 410.959.000 APBD 2023

Peizinan dan Nen Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara elektronik

Sampit, Maret 2023

Pihak Pertama,

n‘ _j
DIANA SETIAWAN, S.E.,M.AP MUJAFIR, 5.Pd., MM
Pembina Tingkat | NIP. 19660916 198901 1 003

NIP. 19750604 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENY SUPRIHATIN, S.50s
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD IKHWAN, 5T., M.M
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pi edua, Pihak Pertama,
|
AWeds
i
~ \
MOHAM IKHWAN, ST., M.M LENY SUPRIHATIN, S.Sos

NIP. 19 2009041001 NIP. 198009222006042008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : LENY SUPRIHATIN, 5.50s
NIP : 198009222006042008
Pangkat / Gol. Ruang . PENATATK.I/Id
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KINERJAKEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
a 2] - SR T A
1 | Meningkatkan Kualitas Administrasi Persentase Ketersediaan 100 %
Perkantoran | Administrasi Perkantoran S
2 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Persentase Sarana dan Prasarana 100 %
Aparatur ) Aparatur yang tersedia | N
[ NO PROGRAM KEGIATAN | JUMLAH ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN |
[ @ 1 (3) 4)
| 1 | Penyediaan Gaji dan TunjanganASN | 5.149.997.886 APBD _J
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 344.320.000 APBD
berdasarkanTugas dan Fungsi -
3 Penyediaan Bahan Bacaandan 19.998.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan L
4 | FasilitasiKunjunganTamu3 B 240,000.000 . APBD
5 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 13.390.000 __APBD
| Penyediaan Jasa Komunikasi APBD
| "
| | sumberbaya Air danustrik B .

Sampit, Maret 2023
Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian,

0
W

MOHAMMAPD IKHWAN, 5T., M.M LENY SUPRIHATIN, S.50s
NIP. 1 1001 NIP. 198009222006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektil. transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : MARINA GATI ENDAH MUMPUNI, 8.T., M.AP
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ' MOHAMMAD IKHWAN, 8.T., M.M
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit. Maret 2023
Pihak Pertama,

GATIE. M IN
NIP. 158007102006042014




Nama

NIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Pangkat / Gol Ruang

© Marina Gati Endah Mumpuni, S.T., M.AP

198007102006042014
: Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Pelaporan
Perangkat Dacrah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2023
NO| SASARAN KINERJA KEGIATAN |INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1] Q) (K] )
1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat Ketersediaan Layanan| 100%
Administrasi Perkantoran
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
(11} 2) (k] 4]
|._{Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.149.997.814 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat
2 29.320.
2 | bacrah 429.320.000 APBD
3. |Administrasi Umum Perangkat Dacrah 1.661.251.050 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
. 4.419.393.
4 Pemcriitabias Disersh 419 586 APBD
- |Pemeliharaan Barang Milik Daerah )
: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 619.438.000 APBD
JUMLAH TOTAL 12.279.400.450
Sampit. Maret 2023

NIT. 10800608200904 1001

Kepala Subbagian Perencanaan dan Pelaporan,

fhoen

N

-—
.

NIP, 198007 10200004201 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWRINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . LIAMY TITING, SE
Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD KHWAN, ST MM
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak pertama

LIAMY TITING, SE
NIP. 197102231993032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

NAMA LIAMY TITING, SE
Nip : 187402231593032005
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat |/ lil/d ,
Jabatan ; Kasubbag Keuangan
Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1. | Veerifiksi Bukti Surat Tingkat Layanan 100%
PertanggungJawaban Admistrasi Keuvangan
2 | Membuat Pengajuan SPM Tingkat Layanan 100%
Admistrasi Keuangan
3 | Melapor Realisasi Keuangan dan Tingkat Kesepakatan 100%
Fisik Laporan
4 | Melapor Laporan Realisasi Tingkat Kesepakatan 100%
Anggaran Laporan
S | Membuat Laporan Keuangan Tingkat Kesepakatan 100%
Tahunan Laporan
NO PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KET
1 2 3 4
1. [ Belanja Tidak Langsung Rp. 5.149.997.866 APBD
2 | Program Penunjang Urusan Rp. 12.732.621.634 APBD
Pemerintah Daerah Kab/Kota
3 | Program Pengembangan [klim Rp. 342003150 APBD
Penanaman Modal
4 | Program Promaosi Penanaman Rp. 739.904.000 APBD
Modal
5 | Program Pelayanan Penanaman Rp. 682.682.000 APBD
Modal
8 | Program Pengendalian Pelaksanaan| Rp. 406.200.000 APBD
Penanaman Modal
7 | Program Pengelolaan Data Dan Rp. 294416000 APBD
Sistem Informasi Penanaman Modal

NIP. 188006882009041001

Sampit, Maret 2023

Kasubbag keuangan

LIAMY TITING, SE
NIP. 197102231983032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PEMERITAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama © MASNIAHS.ST., M Keb

Jabatan ©  Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama © Ir. YUSUP HANDANI
Jabatan  © Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Penanaman Modal

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. YUSUP HANDANI MASNIAH,SST. M. Keb

NIP. 196508041994031008 NIP. 197105271990112001



Natna
NiP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Pangkat / Gol Ruang

MASNIAHS.ST., M Keb
19710327199011 2001
Pembina 1¥/a

Jabatan Anaolis Kebijokan Ahli Moda Dinas Pennnaman Medal Dan
Pelovanon Terpadu Sotu Pintu
Perangkal Daerzh Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu Saw Pintu
Toahun Anpgaran 2023
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) &)
Meningkownya Kualitas Lavanan konsuliasi{1, Jurntah boyanan kensultasi 20 kegiatan
1.  |Pengaduan dan layznan perizinan -
penanaman modal 2. Jumlzh layanan Pengaduan 20 kegiatan
Jumizh kegiatan koordinasi dan .
. . .. . . .. Nl 4 Kegiatan
Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi [singkronisasi Penanaman fModal
2 Penznaman Modal dan Pelavanan Jumizh  keptalan  koordinasi  dan
Pengaduan /Konsultasi stngkronisasi lavanan pengaduan danl 12 kegiatan
lavanan konsultasi
NO PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
Penvedian layanan konsultast
dan pengelolaan pengaduan masyvarakal
L licrhadap pelayanan terpadu perizinan dan Rp27.920,000 APBDV DAU
rion perizinan
y  |oordinasidun Sinkronisasi Penanaman Rp59.672.006]  APBD/DAU
Modsal
JUMLAH TOTAL Rp87.592,000

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian

Pelaksanzan P Modal,

c—-"'/__-

Ir. YUSUP HANDANE
NIP.19630804199403 1008

Sampit,  Maret 2023

Analis Kebifakan

li Muda

ASNIAH S ST M. Keb

NIP, 19710527199011 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TITIK SETIYOWATLSE. M.Si
Jabatan © PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama o Ir. YUSUP HANDANL
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL.

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian int,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sampit, Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama

= M

Ir VUSUP HANDAN TITIK SETROWATLSE. M5
NIP. 19650804 1994031008 ' -




Nama

N1P

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Peranpkat Daerah

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: TITIK SETIYOWATI,SE.,NLSI

: 198101032011012004

: Penata Tingkat 1 /HId

: PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA.

+ Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Tahun Anggaran 1 2023
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
NO. KEGIATAN KEGIATAN TARGET
l 2 3 4
L.Jumlah data yang akurat dan tepal
waktu 50 Berkas
1. Meningkatnya kualitas pengelolaan 1 Aplikasi
data dan sistem informasi 2 Pengembangan  Sistem  Informasi | Berbasis
{Pengembangan Website) Teknologi
(Website)
2 . 4 kali
Meningkatkan  koordinasi  dan | Jumlah  kepiatan koordinasi  dan
sinkronisasi Penanaman Modal sinkronisasi PM
No | Program Jumlgh Angpgaran Keterangan
1. | Pengolahan,penyajian dan R.95.000.000 APBD
pemanfaatan data dan infonmasi
perizinan dan non perizinan herbasis
sistemn pelayanan perizinan beresaha
teriteprasi secara elekironik
2, | Koordinasi dan sinkronisasi Rp.59.672.000 APBD
Penanaman Medal
Sampit, Maret 2023

Kepala Bidang Perizinan dan Informasi

Penanaman Modal,

N/

Ir. YUSUP HANDANI
NIP, 196508041994031008

Pranata Komputer Ahli Muda

W

TITIK SETIYOWATISE. M.Si
NIFP.198101032011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektif. trunsparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARYAMI, S.Pi
Jabatan : ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya discbut scbagai Pihak Pertama

Nama ¢ DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya discbut schagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit.  Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0, S.Hut.,, MM MARYAMI, S.Pi
NIP. 197408222006041010 NIP. 197211142006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Mama : Maryami, S.Pi
NiP ¢ 197211142006042012
Pangkat / Gol Ruang : Penata Tk. I/ Hid
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pengembangan dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Perangkat Daerah ; Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran T 2023
, . INDIKATOR KINERJA
NO| SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
o [ [0 0]
l. |Terlaksananya Kegiatan Koordinasi dan ~ |Jumlsh Kegiatan Usaha dari Pelaku 1005
Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Usaha yang Melakukan Koordinasi
Penanaman Modal dan  Sinkronisasi ~ Pemantauan
Felaksanaan Penanaman Maodal
2 |Terlaksananya Kegiatan Pembinazn Jumlah Pelaku Usaha yang 100%
Pelaksanaan Penanaman Modal Mendapatkan Pembinaan
Pelaksanzan Penanaman Modal
3 |Tertaksananya Kegiatan Koordinasidan  [Jumlah Kegiatan Usaha dari Pefaku 100%
Sinkronisasi Pengawasan Usaha yang Melakukan Koordinasi

dan Sinkronisast Pengawasan

. Sampit, Maret 2023
Kepaia Bidang Pengembangan dan Pengendaiian Analis Kebifakun Atdi Muda Bidany Peagembangin dun

Pelaksanaan Penzpaman Modal, Pengendalian Pelaksanaan Peranaman Modal
-
DEDY A 0, 5.Hut,, ML.M MARYAML, 8.Pi

NIF, 19740%722006041010 NIP, 197211142006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL YATIMAH, SP
Jabaan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . DEDY AGUS WIBOWO, S.Hat., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama sclanjutnya disebul schagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit,  Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(e

NURUL YATIMAH, SP
NIF. 197368222006041010 NIP. 19771018200604201 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Nun Yatimah, SP
NIF : 197710182006042011
Pangkat / Gol Ruang ¢ Penata Tk, 1/HLd
Jabatan ¢ Analis Kebijakan Ahli Muda Bidzang Pengembangan dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran T 2023
INDIKATOR KINERJA

NO| SASARANKINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET

113] ) [E}] 141

1. |Tersusunnya Peraturan Dacrah Yang Jumlah Peraturen Daerah  Yang 100%

iMcng.mtr Promosi Peranaman Madal Mengatur Promosi Penanaman Modal
2 (Terlaksananya Kegiatan Promoﬁi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1060%

Penanaman Modal Provinsi

Protmosi Penanaman Modal Provinsi

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian

Pelaksanaan Penanaman Modal,

DEDY AGYY WIB , S.Hot.. M.M

NIF. 19M8%222006041010

Sampit, Maret 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pengembangan dan

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

A

NURUL YATIMAH, SP

NIP. 197710182006042011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN

KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MANTUH SULISTYANING PANGGALIH, S.E,

Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL.

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Sampit, Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WO, S.Hut. M.M
006041010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Mantuh Sulistyoning Panggalih, S.E.

NIP : 198507142011012003

Pangkat/Gol.Ruang : Penata ThITLd

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pengembangan dan
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Muodal

Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur

Tahun Anpggaran 12023

INDIKATOR
NO. SASARAN KINERJA KEGIATAN KINERJA KEGIATAN TARGET
Tersedianya Dokumen Peta Potensi Jumlah Peta Potensi
1. | Investasi Kabupaten Kotawaringin Timur | Investasi Kabupaten 100 %
Kotawaringin Timur
Jumlah Kebifakan Daerah
2. | Tersusunnya Kebijakan Daerah mengenai | mengenai Pemberian
Pemberian Fasilitag/Insentif dan Fasilitas/Insentif dan 100 %%
Kemudahan Penanaman Modal Kemudahan Penanaman
Modal
Kepala Bidang Pengembangan dan Sampit,  Maret 2023

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal,

DEDY A WO, S.Hut., M.M.
NIP, 197408222006041010

MANTUH SULISTYANING PANGGALIH, S.E,

NIP. 198507142011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZI ANWAR, S.Hut
Jabatan : AANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DPMPTSP

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : H. SYAHRI FAZRIN, S.P.,MM
Jabatan :KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Sclaku atasan Pihak Pertama sclanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. SYAHRI » 5.P,.MM FAUZI1 AR, S.Hut
NIP. 19741119 1999003 1 004 NIP. 19710320 199803 1 007




ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KERJA PEJABAT FUNGSIONAL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama 1 FAUZI ANWAR, S.Hut
NIP ¢ 197103201998031007
Pangkat / Gol Ruang : Penata TK. I Hi/d
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Musda DPMPTSP
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran - + 2023
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
L. | Meningkatnya pelayanan perizinan
a. Izin Reklame Terlaksananya 300
b, Izin Penggalangan Dana pemberian  informasi 10
perizinan
2. | Meningkatnya pemberian informasi status Jumlah berkas 310
permahonan perizinan Reklame dan perizinan
Penggalangan Dana
No. Program g Angg Het
(Rp.)
1_ - -
2. - -

Sampit, Maret 2023

Pihalk Kedua, Pihalc Pertama,

H. SYAHRI N, 5.P,.MM FAUZI AR, S.Hut
NIP. 1974111 91999503 1 004 NIP. 19710320 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ERNI SEPTININGSIH, ST
Jabatan @ Analis Kebijakan Ahli Muda DPMPTSP

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  H. SYAHRI FAZRIN, SP., M.M
Jabatan :  Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak Pertama,

fliy

ERNI SEPTININGSIH, ST
Penata Tk. |
NIP. 19741119 199903 1 004 NIP.19810924 200904 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No. SBasaran Hegiatan Indikator Hinerja TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Terlaksananya pemberian
1 [ Pelayanan lzin informasi untuk Izin Perikanan 48
Perikanan dan SDA dan SDA
Meningkatnya kegiatan
Teknis dari SKPD 100 %
n Teknis dalam PTSP di Jumlah laporan kegiatan Teknis
perizinan Sumber Daya | perizinan
Alam, Perikanan dan
Jasa Konstruksi

Kegiatan

Sampit, Mei 2023
Pihelk Pertama,

ﬂ]%

ERNI SEPTININGSIH, ST
Penata Tk. 1 IlI/d
NIP. 197411191999031004 NIP.19810924 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SWIKING EDWAR, ST
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUJAFIR, 8.Pd., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak KEDUA Pihak PERTAMA

y A

MUJAFIR, 8.Pd., BW[AE&&EBDWAR, ST
NIP. 196609161989011003 NIP. 197 2008041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama 1 SWIKING EDWAR, ST
NIP : 19780408 200804 1 601
Pangkat / GolRuang : Penata TK.1/ IIld
Jabatan 2 Analis Kebijakan Abli muda
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2023
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 Meningkatnya Pelayanan di Bidang ';::;alyan:s manlagiygﬁi;ln;nlstram
* 4 g,
Perizinan Tertentu Perizinan Tertentu 95 %
. . Terlaksananya Pemberian
2. | pormohonan aF Bidang Perisinan Tertenty | Informas Pelayanan d 9 %
Bidang Perizinan Tertenty
Ho. Program JumlehAnggaran Ket
(Rp.)
Sampit, Maret 2023
Kepala Bigang Perizinan Tertentu Analls Kebij Ahli muda
8 G EDWAR, 8T

NIP. 196609161989011003

NIP. 19780408 200804 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RANTI DESI WULAN SARI, ST
Jabatan : ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUJAFIR, S.Pd., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,
< 7
MUJAFIR, S.Pd., MM RANTI DESI WULAN SARI, ST

NIP. 196609161989011003 NIP. 198312202006042009



Nama

NIP

Pangkat {/ Gol Ruang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

RANTI DESI WULAN SAR], ST
198312202006042009

Penata Tingkat 1/ IlId

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Perangkat Dacrah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 2023
INDIKATOR KINERJA
No.! SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1. | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya administrasi 95%
Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan | layanan Kesesuaian Kegiatan
Ruang (KKPR), Persctujuan Pemanfaatan Ruang (KKPR),
Bangunan Gedung (FBG) dan Persetujuan Bangunan Gedung
Sertifikat Laik Fungsi (SLF) (PBG) dan Sertifikat Laik Fungsi
(SLF)
2. | Meningkatnya Pemberian Informasi | Terlaksananya pemberian
Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan | informasi Kesesuaian Kegiatan 95%
Ruang (KKPR), Persetujuan Pemanfaatan Ruang (KKPR),
Bangunan Gedung [PBG] dan Persetujuan Bangunan Gedung
Sertifikat Laik Fungsi (SLF) (PBG) dan Sertifikat Laik Fungsi
(SLF)
No. Program Jumlah Aaggaran Ket
(Rp.)
Sampit, Maret 2023
Kepala Bidang Perizinan Tertentu, Analis Kebijjakan Ahli Muda,

NIP. 196609161989011003

Pl

RANTI DESI WULAN SARI, ST
NIP. 19831220 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang cfcktil, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama - ERNI WINARTI, SE
Jabatan Analis Penanaman Modal
Selanjutnya disebul schagai Pihak Pertama

Nama Ir. YUSUP HANDANI
Jabatan Kepala Bidang Perizinan Dan Informasi Penanaman Modal

Selaku atasan Pihak Pertama sclanjutnya discbut sebagai Pihak Kedun
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva scsuai lampiran perjanjian im, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian 1 dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sampit,  Maret 2023
Pi aw-?m
/ Q’

ERNI ml. SE

NIP. 197109051996031004 NIP 198208 172009042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : ERNI WINARTL SE
NIP : [98208172005042004
Pangkat / Gol Ruang : PenataMuda Th. 1 Allb
Jabatan : Analis Penanaman Modal
Peranghkat Daerah :  Dinas Penznaman Modal dan Pelayznan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran © 20
INDIKATOR KINERJA
NO| SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
[} i) [E]) T4}
. [Meningkatkan Kualitas Pelayanan Perizinan [Jumlah Pemberian Pelayanan dan 90 Kegiatan
dan Konsultasi bagi investor yang Konsultasi 0SS
melakukan kepiatan usaha penznaman modal
3 |Mengontrol Pelaksanazn Pelayanan Jumlzh Layanan Perizinan 700 Berkas
Perizinan Penanaman Modal kepzda Pelaku
Usaha
3 [Meningkatkan Administrisi Pelayanan Jumlah Daftar Pelayanan 50 Daftar
Perizinan Penanaman Modal sampai dengan Perizinan
penycerahan Tzin kepada investor
Na, Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
{1 [5] [i]] [T
I. |Pelayanan Penanaman Modal
Kehiatan Penyedizan Layanan Konsultasi
2. |dan Pengelolaan Peningkatan Tklim Investasi 27.920.000 APBD
dan Realisasi Investasi
Sampit,  Maret 2023
Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Analis Modal

Penanaman Modal,

r
Ir. VU um

NIP, 19710905199603 1004

ERNTWINARTI, SE
NIP, 198208172009042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRAWATI, A. Md.
Jabatan : ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN.

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir. YUSUP HANDANIL
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL.

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya discbut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
Ir. YUSUP NDANI INDRAWATIL, A. Md.

NIP. 19650804199403 1008 NIP. 197801132010012005




Nama

NIFP

Pangkat / Gol. Ruang
Jabatan

Peranpkat Daerah

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: Indrawati, A. Md.

: 197801132010012605.

Tahun Anggaran 1 2023

: Penata Muda Tingkat 1/ [1Lb.
: Analis Monitoring, Evaliasi dan Pelaporan,

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

NO.

SASARAN KINERJA KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET

Respon yang cepat dan akurat atas
pelayanan pengaduan masyzrakat
terhadap perizinan dan non perizinan

Melaksanakan Penyelenggaraan pelayanan 95 %
pengaduan masyarakat,

masyarakat terhadap perizinan dan
non perizinan

Y
2. | Menerima, menelazh dan | Presentasi  penyclesaian  permasalahan 5%
mengklasifikasikan permasalahan | pengaduan  masyarakat dan  pengelola
pengaduan  masyzrakal  terhadap | media pengaduan atas Jayanan pengaduan
perizinan dan non perizinan masyarakat
3. | Menyusun  Iaporan  pengaduan | Laporan Evaluasi pengaduan masyarakat 95 %

Kepala Bidang Perizinan dan Informasi
Penanaman Modal,

Ir. YUSUP HANDAN]
NIP, 196508041994031008

Sampit, Maret 2023

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan,

INDRAWATI, A. Md.
NIP. 1978G1132010012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

1L h

Dalmn ‘mﬁh 4 - L

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

yang cfekuf, tras dan ak bel serta beronentas

Nama . MUHAMMAD NOOR, A.Md
Jabatan - PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama Ir. YUSUP HANDANI
Jabatan KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi

Sampit,  Maret 2023
Pihak Kedua, Pibak P

/
Ir . YUSUP HANDANI MUHAMMAD NOOR, AMd
NIP. 196508041994031008 NIP. 199012092022031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Mubammad Neor, AMd
NIP 1 199012092022031002
Pangkat / Gol Ruang : Pengatur/llc
Jabatan . Pengelola Sistem dan Jaringan
Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anpparan 7 2023
INDIKATOR KINERJA

NO | SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET

[{}] [ri] - ]} [C)]

1. Mengelola Sistem dan Jaringan Meningkamya Sistem dan Jaringan 100%%

pada Pelayanan Perizinan di Bidang
Penanaman Modal

2 |Menyusun Laporan Mengenai SIM di Meningkatnya Pemberian Infonnasi 100%
Bidang Penanaman Modal Perizinan di Bidang Penanaman
Modal |

Sampit,  Maret 2023
Kepala Bidang Perizinan Dan Informasi Penanaman Pengelola Sistern dan Jaringan,
Modal,

|

Ir. YUSUP HIANDANI MUNHAMMAD NOOR, A.Md
NIP. 196508041924031008 NIP, 199012092022031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SRI RAHAYU,S.Sos

Jabatan ! Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ! DEDY AGUS WIBOWO,S,Hut.MM

Jabatan :  Kabid Perizinan Jasa Usaha

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pefttama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sampit, 11 April 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI RAHAYU,S, Sos
NIP. 197004281991032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJAPEJABAT STRUKTURAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELQLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

TARGET

2

a

Pelaksanaan Kegiatan
meliputi Sosialisasi ,
konsultasi dan
bimbingan

Terlaksananya Kegiatan

100 %

Pengumpulan ,
pengolahan realisasi
Penanaman Modal
Pelaporan data
Perkembangan Realisasi
Penanaman Modal

Tercapainya realisasi

100 %

Melaksanakan Survei
Kepuasan Masyarakat

Tersedianya Dukumen/Laporan

100 %

Pihak Keduas,

OwWO0,8,Hut.MM
NIP, 197408222004041010

Sampit, 11 April 2023

Pihak Pertama,

SR1

YU,S, Sos
NIP. 197004281991032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEDDY, S.E
Jabatan :© ANALIS PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Sampit,  Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

DEDY AGU§ WI ¥'S.Hut., M.M DEDDY, S.E
NIP. IWN{)&MIOIO NIP. 198612062020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Deddy, S.E
NIP 198612062020121003
Pangkat / Gol Ruang : PenataMuda/Illa
Jabatan © Analis Penanaman Modal
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Toehun Anggaran 1 2023
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A1) i2) &1} (£
1. |Tersedianya Dokumen Peta Potensi Jumlah Peta Potensi Investasi 100%
Investasi Kabupaten Kotawaringin Timur |Kabupaten Kotawaringin Timur
2 |Tersusunnya Kebijakan Daerah Mengenai |Jumlah Kebijakan Dacrah Mengenai 100%
Pemberian Fasilitas/Insentif dan Pemberian Fasilitas/Insentif dan

Kemudzhan Penanaman Modal

Kemudahan Penanaman Modal

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian

Pelaksanaan Penanaman Modal,

DEDY AGLU O, S.Hut,, M.M

NIP. 1974082£2006041010

Sampit, Maret 2023

Analis Penanaman Modal

DEDDY, S.E

NIP: 1986]12062020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Naina - AGUSTIAN NOOR, S.M
Jabatan : PENYUSUN PROMOSI DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak

f
LA >
DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M AGUSTIAN NOOR, S.M
NIF.W&MIOIO NIP. 19940814202203 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama
NIP

Pangkat / Gol Ruang
Jabatan

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Agustian Noor, S.M
19940814202203 1005
Penata Muda
Penyusun Promosi dan Kerjasama

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
: 2023

NO | SASARAN KINERJA KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN TARGET

1] 2)

3) (4)

1. |Tersusunnya Peraturan Dacrah Yang
Mengatur Promosi Penanaman Modal

Jumlah Peraturan Dacrah Yang 100%
Mengatur Promosi Penanaman Modal

L]

Terlaksananya Kegiatan Promosi
Penanaman Modal Provinsi

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 100%
Promosi Penanaman Modal Provinsi

Sampit,  Maret 2023

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penyusun Pomosi dan Kerjasama,

Pelaksanaan Penanaman Modal,

F
A 4
1 _

DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M

NIP. 197468222006041010

AGUSTIAN NOOR, S.M
NIP. 199408142022031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efektif, transparan dan akuniabel serta beronentasi
pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama SUCI TRIFIANA SARL S.E
Jabatan ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

Selanjutnya disebut sebagm Pihak Pertama

Nama DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut., M.M

Jabatan KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutm a disebul sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanyi akan mewwjudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran penjanjian i, dalam
rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang 1elah di 1etapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanu Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ni dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/@W
DEDY A Hut., M.M SUCT TRIFIANA SARI, S.E
NIF 197 6041010 NIP 197710182006042011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Suci Trifiana Sari, S.E
NIP 19961 1152022032007
Pangkat / Go! Ruang . Penata Muda/l1lla
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tehun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARANKINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
in 2y [ET) 4y
i. |Tersusunnya Peraturen Daerah Yang Jumlah Peraturan Daersh  Yang 100%
Mengatur Promosi Penanaman Modal Mengatur Promosi Penanaman Modal
2 [Terlaksananya Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 100%
Peranaman Modal Pravinsi Promosi Penanaman Medal Provinsi
Sampit, Maret 2023

Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal,

DEDY AGUS WIBOAWO, S.Hut., M.AM
NIP. 197408222006041010

Analis Kerjasama dan Permodalan

2

SUCI TRIFIANA SARL S.E
NIP. 197710182006042011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDA PRATIWL, S.A.B
Jabatan 1 HENGAWAS PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama @ DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut,, M.M
Jabatan :© KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama sclanjutnya discbut schagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit,  Maret 2023
Piluk Kedua, Piliak Perlama,

o

/
DEDY AGUSWIBOWO, S.Hut., M.M WINDA PRATIWI, S.A.B
NIP. 197708222006041010 NIP. 199703042022032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama 1 Winda Pratiwi, S.A.B
Nip v 199703042022032012
Pangkat/ Gol Ruang : Penata Muda /IIl.a
Jubaten 3 Pengawus Penunaman Modal
Perangkat Dacrah :+ Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Taln Anggaran : 2023
. INDIKATOR KINERJA
NO SARSARAN KINFRIA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
[ 12) [E]] {4
1. [Terlaksananya Kegiatan Koordinast dan  |Jumlah Kegiztan Usaha dari Pelakul 100%
Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Usaha yang Melakukan Koordinasi
Penanaman Modal don  Sinkronisasi  Pemontauan
Pelaksanaan Petanaman Medal
2 Terlaksananya Kegiutun Pembingan Jumlah Pefaku Usaha yang 100%
Pelaksanaan Penanaman Modal Mendapatkan Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal
3 [Terlaksananya Kegiatan Koordinasidan  |[Jumlah Kegiatan Uszha dari Pelaku 100%

Sinkrenisasi Penpawasan

Usaha yang Melakukan Koordinasi
dan Sinkronisasi Pengawasan

Kepala Bidang Pengembungon dan Pengendalion

Pelaksanaon Penonumun Modal,

DEDY AGUS WIBHWO, §5.Hut, M.M

NIf. 192402222006041010

Sampit, Maret 2023
Pengawas Penanaman Modal

WINDA PRATIWI, S.A.H

NIP. 199703042022032000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . VICKY MALAONDA NGANTUNG. SE
Jabalan © ANALIS PERIZINAN LAYANAN JASA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  H. SYAHRI FAZRIN, SP., M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capailan kinerja darl perjanjian i dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

VICKY MALAONDA NGANTUNG. SE
- Penala Muda 111/ a
NIP. 19741119 199903 1 004 NIP.1970312 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJAPEJABAT STRUKTURAL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERIZINAN LAYANAN JASA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No. Sasaran Kegialan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
Mimngkatkan. . di Jumlah Izin Yang di terbitkan o
o1 ]l;c ayanan _!F’t_:nzman V| sesuai data dan validasi data 100 %
idang Perizinan Jasa h
Usaha pemaonon
Meningkatkan :
Pemberian Informasi Jumlah lzin Yang di terbitkan 100 %
2 | Status Pemohon sesuai data dan validasi data
Perizinan di Bidang pemochon
Perizinan Jasa Usaha
Kegiatan Anggaran

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua

VICKY MALAONDA NGANTUNG. SE
Penata Muda [ /a
NIP. 19770312 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . UMI KARYAWATI, SE

Jabatan * Analis Perizinan Layanan Jasa

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  H. SYAHRI FAZRIN, SP.,M.M

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UMI KARYAWATI, SE
Penata Ill/c
NIP. 19741119 199903 1 004 NIP.19720627 200212 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJAPEJABAT STRUKTURAL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
Merencanakan
operasional kegiatan 100 %
1 seksi perizinan industri, | Jumlah untuk mengecek lokasi
perdagangan , koperasi | di dalam daerah
pertanian dan
perkebunan,
Menerima dan meneliti
kelengkapan dan - 100 %
2 kebenaran administrasi J:ﬂiﬁgfﬁgﬁiudkafn
validasi data berkas pe anianean
permohonan perparjangan.
Sampit, Maret 2023
Pihak Kedua, Plhak Pertama,
H. SYAHRI RIN, SP., M.M UMI KARYAWATI, SE
PembinaIV/a Penata Ill/c
NIP. 19741119 186903 1 004 NIP.19720627 200212 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  RIKA ISMIWATI, SE

Jabatan ' Analis Perizinan Layanan Jasa

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  H. SYAHRI FAZRIN, S.P., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 ini berjanji mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
H. SYAHRI _ , S.P., M.M. RIKA ISMIWATI, S.E.
PemfjyiNa [W/a Penata Ill/c

NIP. 197411191998%031004 NIP.198503202009042004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT STRUKTURAL
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERIZINAN LAYANAN JASA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya
pelaksanaan kegiatan 100 %

pelayanan dan
administrasi validasi
permohonan seksi
Perizinan SDA,

Jumlah pemohon yang
mendapatkan pelayanan
Administrasi Perizinan

Perikanan dan Usaha
Jasa Konstruksi
Meningkatnya
Pemberian Konsultasi 100 %
dan Informasi Status Jumlah pemohon yang
Permohonan
2 | Kesesuaian Kegiatan mendapatkan pelayanan dan
Perizinan SDA Konst{lt&g Online Single
’ Submission (OS5)

Perikanan dan Usaha
Jasa Konstruksi Melalui
Aplikasi O88

Sampit, Maret 2023

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Vel

, S.P., M.M. RIKA ISMIWATI, S.E.
a Penata Illf¢
031004 NIP.198503202009042004

NIP. 19741119199




PERJANJIA KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . NORHALIDA, SST
NIP - 19800729 200604 2 012
Jabatan : Analis Penzinan Layanan Jasa

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama ° MUJAFIR, S.Pd.,.MM

NIP : 19660916 198901 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Tertentu
Selanjutnya disebut pthak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ragka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

L

MUJAFIR, S.Pd., MM
Pembina (I'V/a)
NIP, 19660916 198901 1 003

Sampit,  Maret 2023

Pihak Pertama,

NORHALIDA, SST
Penata (Ill/c)
NIP. 19800729 200604 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERIZINAN LAYANAN JASA

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No.

Sasaran Program Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

0

Q)

[A]]

[£H]

Meningkatnya Pelayanan Perizinan
Sektor Pendidikan Non Berusaha
Secara' Manual

Terlayaninya Perizinan Sektor Pendidikan
Nen Berusaha Secara Manual meliputi
Pemberian  Mckanisime, Prosedur dan
Persyaratan Permchonan

98 %

]

Meningkatnya Pelayanan Perizinan
Sektor Kesehatan Non Berusaha
Secara Manual

Terlayaninya Perizinan 3ektor Kesehatan
Non Berusaha Secara Manual melipati
Pemberian Mekanisme, Prosedur dan
Persyaratan Permohonan

98%

Meningkaiya Pelayanan Perizinan
Sektor Kesehatan Melalui Aplikasi
Online Single Submission Secara
Online

Terlayaninya Perizinan Kesehatan Kepada
Pemohorn yang meliputi Pemberian
Informasi Penginputan dan Persyaratan
Perizinan Melalui Aplikast Online Single
Submission

95%

Meningkatnya Pelayanan Perizinan
Sektor Tenaga Kerja Secara Manual
dan Online

Terlayani Perizinan Sektor Tenapa Kerja
Secara Manual dan Online, meliputi
pemberian informasi Mekanisme, Prosedur
dan Persyaratan Permohonan Perizinan

95%

Pihak Kedua,

</

MUJAFIR, S.Pd. .MM
Pembina (IV/a)
NIP, 19660916 198501 | 003

Sampit,

Pihak Pertama,

NORHALIDA, SST

Penata (11l/c)

Maret 2023

NIP. 19800729 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : DWIADI MINDARKOKO, SH
NIP : 19810807 200904 1 002
Jabatan © Analis Pemanfaatan Ruang, Reklame dan Gangguan

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama © MUJAFIR, S.Pd.. MM
NIP - 19660916 198901 1 003
Jabatan . Kabid Perizinan Tertentu

Selaku atasan, selanjutnya disebut pihak Kedua,

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sampit,  Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.‘/

MUJAFIR, S Pd, MM DWI ADI MINDARKOKO, SH.
Pembina (1V/a) Penata Muda Tk. | (I11/b)
NIP. 19660916 198901 1 003 NIP. 19810807 200904 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT FUNGSIONAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No | Sasaran / Program / kegiatan Indikator Kinerja : Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pelayanan | Terlaksananya administrasi  Pelayanan

Perizinan  Surat  Pernyataan | Persetujuan Lingkungan

0,
Pengelolaan Lingkungan Hidup 95%
(SPPL)
2 | Meningkatnya Pemberian | Terlaksananya  Pemberian  Informasi
Informasi  Status Permohonan | Status Permohonan Persetujuan 95%

Perizinan  Surat Pernyataan { Lingkungan

Pengelolaan Lingkungan Hidup
(SPPL).

Pihak Kedua,

MUJAFIR, S.pd, M.
Pembina ([V/a)
NIP. 19660916 198901 1 003

Sampit,  Maret 2023
Pthak Pertama,

DWI ADI MIND OKO, SH.
Penata Muda Tk, | (11i/b)
NIP. 19310807 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan T han yang efekuf, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama AZWAR MAHDANI
Jabatan ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama MUJAFIR, S.Pd
Jabatan KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Sampit,  Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pemma./
- -‘d
MUJAFIR, S.Pd AHDANI

NIP. 19660916198%9011003 AP 197905 102009041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama i AZWAR MAHDANI
NIp : 19790510200904 1001
Pangkat / Go! Ruang : PenataMuda Tk I/1ILb
Jabatan : Analis Bangunan Gedung dan Permukintan
Perangkat Dasrgh : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinty
Tahun Anggaran 200
_— INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
th i i3} {4y
l. |Meningkamya Pelayansn Kesesuaian Terlaksananya Pelayanan Kesesuaian 100%
Kegiatan Pemanfastan Ruang {KKPR), Kepgiatan Pemanfaatan Ruang|
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG) dan (KKPR),  Persetujuan Bangunan
Sentifikat Laik Fungsi (SLF} Gedung (PBG) dan Sertifikat Laik
Fungsi (SLF)
2 |Meningkatnya Perberian Informasi Terlaksananya  Pemberian  Informasi 100%
Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang  |Kesesuaian Kegiztan Pemanfaatan
J(KKPR), Persetujuzn Bangunan Gedung  JRuang  (KKPR),  Persetyjuan
(PBG) dan Sertifikat Laik Fungsi (SLF) Bangunan  Gedung  (PBG) dan
Sertifikar Laik Fungsi (SLF)
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Kret
iy 1) 131 144
L - - -
2. 1- - -
Sampit,  Maret 2023
Kepala Bidanp Perizinan Tertentu, Analis Bangunan Geduny dan/Pcnnukiman.

-t-

MUJAFIR, S.Pd
NIP. 196609161989011003

AZYWAR MAHDANT

NIP, 9790510200904 100]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama . IDA ROMAULI PASARIBU, SH
Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama © MARINA GATI ENDAH MUMPUNI, S T., M AP

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sampit, 2 September 2023

Kasubbag Perencanaan Penyusun Rencana Kegiatan
dan Pelaporan dan Anggaran
MARINA GATI ENDAH, M, ST. M AP IDA ROMAULI PASARIBU. SH

NIF. TREROTTHA00008 2/074 NIP. 19860221 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran

Indikator Kinerja

Target
Kinerja

1. Fersedianya dokumen kegiatan

dokumnen RKA, DPA, RKAP 100 %

kerja awal ( Renja ) dan rencana
kerja akhir { Renja )

RKA, DPA, RKAP dan DPPD  dan DPPA

2. [Tersedianya dokumen Lakip,  [Dokumen Sakip dan iku 100 %
sakip dan iku

3. [Terlaksananya laporan rencana [Laporan Evaluasi Renja 100 %

4. [Terlaksananya laporan TEPRA

i aporan Realisasi Tepra 100 %

Keterangan :

Kasubbag Perencanaan
dan Pelaporan

/V\/\A'\J——/_/
MARINA GATI ENDAH, M, ST, M.AP
NIP. 18800710 200604 2 D14

Sampit, 2 September 2023

Penyusun Rencana Kegiatan
dan Anggaran

o

IDA ROMAULI PASARIBU, SH
NIP, 19860221 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURLIYANI
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : LIAMY TITING, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit,06 Maret 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
LIAMY TITING,SE NURLIYANI
Penata Tingkat I/III d Pengatur/Il d

NIP. 197102231993032005 NIP. 198011012007012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN BENDAHARA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

5 . - : e INDIKATOR KINERJA
; Ko, BASARAN KINERJA BEEGIATAR REGIATAN TARGET

Terlaksananya Pencatatan Seluruh Penerimaan,
Pengeluaran Bendahara berdasarkan SP2D yang

1. | diterima dan mencatat seluruh pengeluaran Jumlah bukti pegeluaran 350-400
berdasarkan tanda bukti pengeluaran yang sah Berkas
secara tertib dan teratur
Teriaksananya Pembuatan dan Pengajuan SPD, . 100-150

2. | spM dan SPP UP,GU, GAJ, LS Barang/Jasa Dokumen SPP Yang diajukan Dokumen
Terlaksananya Penyusunan Laporan
Pertanggung Jawaban { LPJ ) Bendahara Jumlah Laporan Pertanggung

a. | Pengeluaran vang terdiri dari Laporan Transakst | lawaban Bendahara 12 Laperan
Pengambilan Uang di Bank, Laporan Pengeluaran
Permotengan dan penyetoran pajak

Sampit, 06 Maret 2023
Fihak Kedua, Pihak Periama,
LIAMY TITING.BE KURLIYANI
Penata Tinglkat IfIII d Pengatur fII d

NIP. 197102231993032005 NIP. 198011012007012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANI MARLINA
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : LIAMY TITING,SE
Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN KEUANGAN

Selaku Atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 09 Maret 2023

Pihak Kedua
LIAMY TITING ANI MARLINA
Penata TK.I Pengatur/Il.d

NIP. 197102231993032005 NIP. 197604172006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Teriaksan?nya.penges-ahan verlfikaFor berkas Terlaksananya Verifikator
dan verifikasi perhitungan rincian biaya
1. . . Berkas Pencatatan Pengeluaran | 500 Berkas
perjalanan dinas pencatatan dan pengeluaran
Bendahara
Bendahara
Sampit, 09 Maret 2023
Pihak Kedua Pihak, Pertama,
!
I
-~
LIAMY TITING ANI MARLINA
Penata TK.I

Penata Muda/Ill.a
NIP. 197102231993032005 NIP. 197604172006042012




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. M.T. Haryono No. 89 Telp ( 0531 ) 32318
SAMPIT
Email : dpmptsp@kotimkab.go.id Website : http://www.dpmptsp kotimkab.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Kotawaringin Timur
Tahun 12023

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 2023
1. |Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi di Jumlah Investor berskala Nasional Investor 303
Daerah (PMDN/PMA)
Jumlah Nilai Investasi berskala Nasional Rupiah | 5.525.715.160.000
Rasio daya serap Tenaga Kerja Rasio 96
Kenaikan/penurunan Nilai Realisasi PMDN % 4%
(milyar rupiah)
2. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks 85,80
Sampit, 2023

IN
“NIP. 197506041996031002



SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

TAHUN 2023
NILAI IKM Jumlah Responden
84,44 322
(BAIK) Orang

No. Unsur Penilaian Nilai Unsur

Pelayanan
1 Persyaratan 3,166
2 Sistem, Mekanisme dan Prosedur 3,291
3 Waktu Penyelesaian 3,228
4 Biaya / Tarif 3,834
5 Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3319
6 Kompetensi Pelaksana 3326
7 Perilaku Pelaksana 3,388
8 Sarana dan Prasarana 3,294
9 Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 3,553
Jumlah Rata-Rata (NRR) 3,378
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84,44

Sampit, Januari 2024

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NIP. 197506041996031002




PENERIMAAN PENGHARGAAN TAHUN 2023

ANUGERAH LAYANAN INVESTASI 2023

DPMPTSP KOTIM yang berhasil meraih peringkat tiga terbaik kategori Pemerintah
Kabupaten atas kinerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Percepatan Pelaksanaan
Layanan Berusaha dalam Anugerah Layanan Investasi (ALI) 2023. Anugerah Layanan
Investasi diselenggarakan Kementerian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman
Modal (BKPM) RI dalam rangka mengapresiasi Instansi Pemerintah, vyaitu
Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah yang memperoleh hasil Penilaian
terbaik atas kinerja layanan investasi.
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR MERAIH
PENGHARGAAN ANUGERAH INVESTASI|I BAHARI 2023

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur menjadi Pemenang Penghargaan
Anugerah Investasi Bahari kategori Pemerintah Kabupaten Terbaik Wilayah Indonesia
Tengah yang diumumkan saat berlangsungnya kegiatan Sail Teluk Cendrawasih
(STC) 2023 di Kawasan Pantai Samau, Biak Numfor, Papua pada Tanggal 23
November 2023. Pemberian Penghargaan ini merupakan sebuah inisiatif dari
Kementerian Investasi/BKPM untuk Mengapresiasi Pemerintah Daerah di Wilayah
Pesisir yang Mempunyai Kinerja Terbaik atas Layanan Investasi.



